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|. Privacidad del estudiante

CPS busca garantizar la privacidad de los estudiantes
que asisten a sus escuelas de una manera que
concuerden con la ley federal y estatal, incluyendo la
Ley Federal de Privacidad Educativa de la Familia y
las regulaciones de los expedientes de los
estudiantes de Massachusetts asi como también la
Politica de Privacidad del Estudiante del Comité
Escolar de Cambridge. Para mds informacidn sobre
asuntos de privacidad del estudiante, pdngase en
contacto con el director de su escuela o jefe de la
escuela media superior.

La Enmienda de Derechos de Proteccidn del Alumno
(PPRA), seccién 1232h del titulo 20 del cédigo de
Estados Unidos, permite ciertos derechos a los
padres o tutores con respecto a la realizacidn de
encuestas del distrito escolar, recopilacién y uso de
informacién para fines de mercadeo y ciertos
exdmenes fisicos. Estos incluyen el derecho a:

Consentimiento antes de que los estudiantes
estén obligados someterse a una encuesta que
se refiera a una o mas de las siguientes dreas
protegidas (“encuesta sobre informacién
protegida ") si la encuesta es financiada en su
totalidad o parcialmente por un programa del
Departamento de Educacién de los EEU.U.
(ED): (1) afiliaciones o creencias politicas del
estudiante o del padre o tutor del estudiante;
(2) problemas mentales o psicoldgicos del
estudiante o de la familia del estudiante; (3)
comportamiento o actitudes sexuales; (4)
comportamiento ilegal, antisocial, auto
incriminatorio o degradante; (5) evaluaciones
criticas de otras personas con las cuales los
encuestados tienen estrechas relaciones
familiares; (6) relaciones privilegiadas legalmente
reconocidas, por ejemplo con abogados,
médicos, o ministros; (7) practicas religiosas,
afiliaciones o creencias del estudiante o de los
padres o tutores; o (8) ingresos, excepto cuando
sea requerido por la ley para determinar la
elegibilidad del programa.

Recibir aviso y una oportunidad para que un
estudiante opte retirarse de: (1) cualquier otra
encuesta sobre informacién protegida, sin
importar la financiacién; (2) cualquier examen
fisico invasivo que no sea de emergencia o
chequeo requerido como condicidn de
asistencia, administrados por la escuela o su
agente, y que no es necesaria para proteger la
salud y la seguridad inmediatas de un estudiante,

a excepcidn de la audicidn, visidn, o evaluaciones
de la escoliosis, o cualquier examen fisico o
chequeo permitido o requerida bajo ley estatal;
y (3) actividades que implican la recopilacidn,
divulgacion, o el uso de la informacién personal
obtenida de los estudiantes para mercadeo o
para vender o de otra manera distribuir la
informacién a otros.

Examinar, previa solicitud y antes de la
administracion o uso: (1) encuestas sobre
informacién protegida de estudiantes; (2)
instrumentos usados para recolectar informacion
personal de los estudiantes para cualquiera de
los anteriores mercadeos, ventas, u otros
propdsitos de distribucién; vy (3) material de
instruccién usado como parte del plan de
estudio educativo.

Estos derechos se transfieren de los padres o tutores
a un estudiante de 18 afios de edad o a un menor
emancipado bajo ley estatal.

CPS ha adoptado politicas, en consulta con padres o
tutores, con respecto a estos derechos, asi como los
arreglos para proteger la privacidad del estudiante en
la administracidn de encuestas sobre informacién
protegida y la recopilacidn, divulgacién, o el uso de
informacién personal para mercadeo, ventas, u otros
propdsitos de distribucién. CPS notificard
directamente a los padres o tutores sobre estas
politicas por lo menos de manera anual al inicio de
cada afio escolar y después de cualquier cambio
sustantivo. CPS también notificard directamente, sea
a través del correo postal o correo electrdnico, a
padres o tutores de los estudiantes que estdn
programados para participar en las actividades o
encuestas especfficas que se indican a continuacién y
proporcionard una oportunidad para que el padre o
tutor opte que su hijo o hija no participe de la
actividad o encuesta especifica. CPS hard esta
notificacién a los padres o tutores al principio del
afio escolar si el distrito escolar en ese momento ha
identificado las fechas especificas o aproximadas de
las actividades o encuestas. Para las encuestas y
actividades programadas después del comienzo del
afio escolar, a los padres o tutores se les
proporcionard una razonable notificacién de las
actividades planificadas y de las encuestas
enumeradas a continuacion vy se les proporcionard
una oportunidad de optar que su hijo no participe
de tales actividades y encuestas. A los padres o
tutores también se les proporcionard una
oportunidad de revisar cualquier encuesta
pertinente. De conformidad con la Politica de



Privacidad del Estudiante de los distritos escolares, el
director o jefe de la escuela media superior de la
escuela de su hijo le notificard de cualquier actividad
que requiera aviso a los padres o tutores y de su
consentimiento para optar por la no participacién
durante el afio escolar. La siguiente es una lista de
las actividades y encuestas especificas cubiertas bajo
este requisito: (1) recopilacidn, divulgacién, o uso de
informacién personal para mercadeo, ventas u otra
distribucién; (2) administracion de cualquier encuesta
de informacidn no financiada en su totalidad o
parcialmente por ED vy (3) cualquier examen fisico
invasivo o chequeo que no sea una emergencia
como se ha descrito anteriormente.

Los padres o tutores que consideran que sus
derechos han sido violados pueden presentar una
queja a:

Family Policy Compliance Office

U.S. Department of Education

400 Maryland Avenue, S.W.
Washington, D.C. 20202-5920
I-800-USA-LEARN (1-800-872-5327)

2. Expedientes del Estudiante

En conformidad con la ley de Massachusetts, un
padre o tutor de cualquier estudiante, o un
estudiante que ha entrado al noveno grado o que
tiene por lo menos 4 afios de edad, tiene el
derecho, previa solicitud, a examinar el expediente
del estudiante. El padre o tutor, o estudiante elegible
debe recibir el expediente del estudiante en no mas
de diez dias después de la solicitud y puede solicitar
que el expediente sea interpretado por un
profesional calificado o ser enmendado por el
director o el jefe de la escuela media superior.
Ademds, la ley estatal establece procedimientos
especificos que deben seguir las escuelas publicas
antes de que sea proporcionada la informacion del
expediente del estudiante a los padres sin custodia.
Todas las solicitudes para ver el expediente de un
estudiante se deben dirigir a la atencién del director
o jefe de la escuela media superior en la escuela del
estudiante. Ademds, el personal escolar autorizado
de la escuela a la cual un estudiante busca o intenta
transferirse puede tener acceso al expediente de un
estudiante sin el consentimiento del estudiante
elegible y/o de su padre o tutor y CPS remite los
expedientes del estudiante a las escuelas en las
cuales un estudiante busca o intenta inscribirse.

Un expediente temporal de un estudiante es
destruido en no mds de los siete (7) afios que siguen

a su graduacion, transferencia o retiro de las Escuelas
Publicas de Cambridge. Al momento de la
graduacion, transferencia o retiro de un estudiante
de las Escuelas Publicas de Cambridge, dardn el
estudiante y a su padre o tutor el aviso escrito de la
fecha aproximada de la destruccidn del expediente
temporal. Un expediente académico de un
estudiante es mantenido por el departamento
escolar y serd destruido sesenta (60) afios después
de su graduacién, transferencia o retiro de las
Escuelas Publicas de Cambridge.

La Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la
Familia (FERPA), una ley Federal, y la ley del
expediente del estudiante de Massachusetts,
requiere que el distrito escolar, con ciertas
excepciones, obtenga su consentimiento escrito
antes de la divulgacién de informacidn
personalmente identificable de los expedientes
educativos de su hijo. Sin embargo, CPS puede
divulgar adecuadamente la “informacién de
directorio” designada sin consentimiento escrito, a
menos que usted haya notificado lo contrario a CPS
de conformidad con sus procedimientos. El
propdsito principal de la informacién del directorio
es permitir a CPS incluir este tipo de informacién de
los expedientes educativos de su hijo en ciertas
publicaciones escolares, tales como un cartel de
teatro, mostrando el papel de su hijo en la
produccién de un drama; el anuario de la escuela;
cuadro de honor u otras listas de reconocimiento;
programas de graduacion; y hojas de actividades
deportivas.

La informacién del directorio, que es informacion
que generalmente no se considera nociva o una
invasidn de privacidad si es publicada, se puede
también divulgar a organizaciones exteriores sin
previo consentimiento escrito del padre o tutor. CPS
puede dar a conocer el nombre, direccién o
direccidn de correo electrdnico de un estudiante a
organizaciones exteriores, incluyendo, pero no
limitado a, compafifas que fabrican los anillos de la
clase o publican los anuarios de la escuela con el
propdsito especifico y limitado de proporcionar esas
funciones institucionales o servicios a los estudiantes.
Ademds, dos leyes federales requieren que los
organismos locales de educacién (LEAS) reciban
asistencia de acuerdo con la Ley de Educacién
Primaria y Secundaria de 1965 (ESEA) para proveer
a los reclutadores militares, previa solicitud, con tres
categorfas de informacidn de directorio - listado de
nombres, direcciones y teléfonos - a menos que los
padres o tutores hayan notificado a LEA que no



desean que la informacién de su estudiante sea
divulgada sin su previo consentimiento escrito.

CPS da a conocer la informacidn siguiente sin el
consentimiento del padre o tutor: el nombre del
estudiante, fechas de asistencia, clase o grado,
participacion en actividades y deportes oficialmente
reconocidos, fotografias/videos, afiliacidon a equipos
de atletismo, grados, honores y premios, principal
campo de estudio y planes para después de la
escuela secundaria. Ademads, conforme a M.G.L.c.
71,889 (g), CPS, previa recepcion de una solicitud
de una escuela charter del Estado, da a conocer los
nombres y direcciones de los estudiantes de la
escuela publica a una empresa postal de terceros
que ha sido aprobada por el Departamento de
Educacion Primaria y Secundaria de Massachusetts
de modo que la escuela charter del Estado pueda
enviar informacién de reclutamiento a los
estudiantes que son elegibles para inscribirse en la
escuela charter del Estado.

Si no desea que esta informacion sea dada a
conocer sin su consentimiento, debe notificar por
escrito al director o jefe de la escuela media superior
de su escuela hasta el | de octubre de cada afio
escolar. Un formulario impreso de no participacion
estd adjuntado con este manual para ser llenado por
aquellos estudiantes y sus padres o tutores que no
desean que esta informacion sea dada a conocer.

Copias de las regulaciones estatales sobre los
expedientes del estudiante y los derechos de los
padres y los derechos de los estudiantes a los
expedientes de los estudiantes estdn disponibles en
cada escuela.

Ademas, el Comité Escolar ha designado las
direcciones de estudiantes y padres o tutores , los
ndmeros de teléfono y direcciones de correo
electrdnico junto con el nombre del estudiante
como “informacidn de directorio” que se puede dar
a conocer sélo a grupos de padres o tutores de una
escuela particular para el propdsito especifico y
limitado de elaborar un Libro de Contacto Familiar
de la escuela y a grupos de alumnos de la escuela
para el propdsito especifico y limitado de elaborar
un Directorio de Egresados y el dar conocer esa
informacién sdlo se producird si los padres o tutores
del estudiante han dado expresa autorizacién escrita
para la inclusién de esta informacién ya sea en un
Libro de Contacto Familiar de la escuela o en un
Directorio de Egresados de la escuela. Siun padre o
tutor desea participar en cualquiera de estas

publicaciones, debe optar por participar al inicio del
afio escolar.

El Comité Escolar ademds ha designado que el
nombre, el (o los) nimero(s) de teléfono, la
direccidn y la fecha de nacimiento del estudiante son
“informacion de directorio” y que solo se dard a
conocer a la Biblioteca Publica de Cambridge con el
dnico propdsito de emitir tarjetas de la biblioteca a
los estudiantes de kindergarten (jardin infantil) de las
Escuelas Publicas de Cambridge. Las tarjetas de la
biblioteca se emitirdn al principio del afio escolar
para todos los estudiantes de jardin infantil, de cinco
afios en adelante, y también se emitirdn tarjetas de la
biblioteca a los estudiantes de jardin infantil que
cumplan cinco afios en el transcurso del afio escolar.
Si el padre, madre, tutor o cuidador no quiere que
se le dé esta informacidn a la Biblioteca Publica de
Cambridge, tendrd que optar por que no se divulgue
esta informacidn al comienzo de cada afio escolar.

Ademas, las Escuelas Publicas de Cambridge (CPS,
por sus siglas en inglés) pueden compartir datos de
los estudiantes con proveedores que ofrecen
aplicaciones educativas en linea y en la nube que son
usadas con los estudiantes, lo cual es un servicio o
una funcién institucional, pero solo cuando el
proveedor firma un acuerdo con el distrito escolar
sobre la privacidad de datos de los estudiantes, de
modo que el proveedor estd trabajando como un
funcionario escolar con el fin de ofrecer estas
aplicaciones diddcticas en linea y en la nube que son
deberes y servicios institucionales, o si los padres o
tutores del(la) estudiante han firmado un formulario
de consentimiento expreso por escrito. Puede
encontrarse una lista de recursos educativos
aprobados en linea y en la nube en: bit.ly/CPSDigRes

Cualquier trabajo que un estudiante cree y guarde
en computadoras o servidores del departamento
escolar, se conservard por hasta siete afos después
de que el estudiante deje las Escuelas Publicas de
Cambridge; y cualquier trabajo que el estudiante
cree y guarde a través de un proveedor de servicios
educativos en linea, que utilizan las Escuelas Publicas
de Cambridge, se conservard de acuerdo con los
requisitos de retencidn y destruccién de dicho
proveedor de servicios educativos en linea. En la
mayoria de los casos, el periodo de retencidn de un
proveedor de servicios en linea es igual al plazo del
contrato que los proveedores tienen con las
Escuelas Publicas de Cambridge, o serd menor si las
Escuelas Publicas de Cambridge lo solicitan.



De acuerdo con la ley estatal, durante el tiempo que
un estudiante esté inscripto en la escuela, el director
de la escuela superior (Upper School) o una persona
designada deberd revisar y destruir periddicamente
la informacién engafiosa, desactualizada o irrelevante
que esté en el archivo temporal del estudiante,
siempre que el estudiante y su padre, madre, tutor o
cuidador sean notificados por escrito y se les dé la
oportunidad de recibir esta informacidn o una copia
de ella antes de que sea destruida. Ademads, de
acuerdo con la ley estatal, el archivo temporal
deberd destruirse a mds tardar siete afios después
de que el estudiante se transfiera, gradia o
abandone las Escuelas Publicas de Cambridge. Se
deberd enviar una notificacidén escrita al estudiante y
a su padre, madre, tutor o cuidador al momento de
la transferencia, graduacién o abandono de la
escuela, informdndoles la fecha aproximada de
destruccién vy su derecho a recibir dicha informacion,
en su totalidad o en parte.

De acuerdo con la ley estatal, el expediente
académico de un estudiante serd destruido dentro
de los sesenta (60) afios posteriores a su graduacién,
transferencia o abandono de las Escuelas Pdblicas de
Cambridge.

3. Dar a conocer Informacion Basica de
Contacto a los Reclutadores Militares,
Posibles Empleadores Colegios y
Universidades

Una disposicion de la Ley Ningin Nifio Dejado
Atrds de 2001, una ley federal, requiere que las
escuelas secundarias, tras la recepcién de una
solicitud, deben dar a conocer los nombres,
direcciones, direcciones de correo electrdnico y
ndmeros de teléfono de los estudiantes que asisten
a la Escuela Secundaria a los reclutadores militares
de Estados Unidos, colegios, universidades y otras
instituciones educativas y posibles empleadores. Los
estudiantes de secundaria y sus padres o tutores
tienen la opcidn de solicitar que las escuelas
secundarias no den a conocer su informacién bdsica
cuando dichas solicitudes son recibidas. Si, sin
embargo, los estudiantes de la escuela secundaria y/o
sus padres o tutores no toman esta medida
afirmativa para bloquear la liberacién de la
informacién, la ley exige que la informacién de
contacto sea dada a conocer cuando se recibe una
solicitud. Se adjunta a este manual un formulario
impreso para optar por la no participacion, para que
sea llenado por aquellos estudiantes de secundaria y

sus padres o tutores que no desean que su
informacién de contacto sea dada a conocer.

4. Aviso de Derechos de Conformidad
con los Derechos Educativos de la
Familia y La Ley de Privacidad (FERPA)

FERPA concede a padres o tutores y a estudiantes
mayores de dieciocho (18) afios de edad
(“estudiantes elegibles ") ciertos derechos con
respecto a los expedientes educativos del estudiante.
Estos derechos son:

* El derecho a examinar y revisar los expedientes
educativos del estudiante dentro de cuarenta y
cinco (45) dias a partir del dia que la escuela
reciba una solicitud de acceso. Los padres o
tutores o los estudiantes elegibles deben enviar al
director o jefe de la escuela media superior una
solicitud escrita que identifique los expedientes
que desean examinar. El funcionario escolar hard
los planes para el acceso y notificard al padre o
tutor o al estudiante elegible la hora y el lugar
donde los expedientes pueden ser examinados.

¢ El derecho a solicitar la enmienda de los
expedientes educativos del estudiante que el
padre o tutor o el estudiante elegible crea son
inexactos o erréneos o de otra manera violan los
derechos de privacidad del estudiante segin
FERPA. Los padres o tutores o los estudiantes
elegibles que desean pedir que la escuela
enmiende un expediente, deben escribir al
director de la escuela o jefe de la escuela media
superior, identificando claramente la parte del
expediente que desean cambiar y especificar
porqué debe ser cambiado. Si la escuela decide a
no enmendar el expediente como es solicitado
por el padre o tutor o estudiante elegible, la
escuela notificard al padre o tutor o al estudiante
elegible de la decisidn vy les informard de su
derecho a una audiencia con respecto a la solicitud
de enmienda. Informacién adicional con respecto a
los procedimientos de la audiencia serd
proporcionada al padre o tutor o al estudiante
elegible cuando sean notificados del derecho a una
audiencia.

¢ El derecho a proporcionar consentimiento escrito
antes de que la escuela de a conocer informacién
personalmente identificable (PIl) de los
expedientes educativos del estudiante, excepto en



la medida en que FERPA autoriza la revelacién sin
consentimiento.

Una excepcidn, que permite la revelacidn sin el
consentimiento, es la revelacion a los funcionarios
escolares con intereses educativos legftimos. Un
funcionario escolar es una persona empleada por
la Escuela como un administrador, supervisor,
instructor, o miembro de apoyo del personal
(incluida la salud o personal médico y personal de
la unidad de policia); o una persona que presta
servicios en el Comité Escolar. Un funcionario
escolar también puede incluir a un voluntario o
contratista externo a la escuela que realiza un
servicio institucional o funcién para la cual la
escuela utilizarfa de otra manera a sus propios
empleados y que estdn bajo el control directo de
la escuela en cuanto al uso y mantenimiento del Pll
de los expedientes educativos, como un abogado,
auditor, consultor médico o terapeuta; un padre o
tutor o un estudiante voluntario para servir en un
comité oficial, tal como un comité disciplinario o
de quejas; o un padre o tutor, estudiante u otro
voluntario que ayuda a otro funcionario escolar en
el desempefio de sus tareas. Un funcionario
escolar tiene un interés educativo legitimo si el
oficial necesita revisar un expediente educativo
para cumplir con su responsabilidad profesional.

Previa solicitud, la escuela da a conocer
expedientes educativos sin consentimiento a
funcionarios de otro distrito escolar en el cual un
estudiante busca o intenta matricularse o ya estd
matriculado si el darlos a conocer es para los fines
de inscripcidn o transferencia del estudiante.

* El derecho a presentar una queja con el
Departamento de Educacién de los Estados
Unidos con respecto a supuestos incumplimientos
de la escuela para acatar con los requisitos de
FERPA. El nombre y direccién de la oficina que
administra FERPA es:

Family Policy Compliance Office

U.S. Department of Education

400 Maryland Avenue, S.W.
Washington, D.C. 20202-5920
|-800-USA-LEARN (1-800-872-5327)

FERPA permite dar a conocer el PIl de los
expedientes educativos de los estudiantes, sin el
consentimiento del padre o tutor o del estudiante
elegible, si el darlos a conocer cumple ciertas
condiciones encontradas en las regulaciones §99.3 |
de FERPA. Excepto para las revelaciones a
funcionarios escolares, revelaciones relacionadas con

algunas drdenes judiciales o citaciones legalmente
emitidas, revelaciones de la informacién de
directorio y revelaciones a los padres o tutores o al
estudiante elegible, las regulaciones §99.32 de FERPA
requieren que la escuela registre la revelacion. Los
padres o tutores y estudiantes elegibles tienen el
derecho a examinar y revisar el registro de
revelaciones. Una escuela puede dar a conoce el Pl
de los expedientes educativos de un estudiante sin
obtener previo consentimiento escrito de los padres
o tutores o del estudiante elegible:

* A otros funcionarios escolares, incluyendo
maestros, dentro de la agencia educacional o
institucion que la escuela ha determinado tienen
intereses educativos legftimos. Esto incluye
contratistas, consultores, voluntarios, proveedores
que ofrecen aplicaciones instructivas en linea y en
la nube que son usadas con estudiantes u otras
partes a quienes la escuela ha subcontratado
funciones o servicios institucionales, siempre que
se satisfagan las condiciones que aparecen listadas
en §99.31@(NOE)(1) ~ @(DHH(B)Q).
(§9931(a)(1))

* A los funcionarios de otra escuela, sistema escolar,
o institucién de educacion superior donde el
estudiante busca o intenta inscribirse, o donde el
estudiante ya estd inscrito si la divulgacién es para
fines relacionados con la inscripcién o transferencia
del estudiante, sujetos a los requisitos de §99.34.

(§99.31 (2) (2))

* A los representantes autorizados del Contralor
General de los EEU.U,, el Procurador General de
los EE.U.U., el Ministro de Educacién de los
EEU.U. o las autoridades educativas locales y
estatales, tales como la agencia educativa Estatal
en el estado del padre o tutor o estudiante
elegible (SEA). Las revelaciones bajo esta
disposicidon se pueden hacer, sujetas a los
requisitos de §99.35, en conexién con una
auditorfa o evaluacion de programas educativos
con apoyo Federal o estatal, o para la ejecucién o
el cumplimiento de los requisitos legales federales
que se refieren a esos programas. Estas entidades
pueden hacer futuras revelaciones del Pll a
entidades externas que estdn designadas por ellas
como sus representantes autorizados para llevar a
cabo cualquier auditorfa, evaluacidn, o la ejecucién
o cumplimiento de la actividad en su nombre.
(§§99.31(a)(3) y 99.35)

* En conexidn con la ayuda financiera para la cual el
estudiante ha postulado o que el estudiante ha



recibido, si la informacién es necesaria para
determinar la elegibilidad para la ayuda, determinar
la cantidad de la ayuda, determinar las condiciones
de la ayuda, o hacer cumplir los términos y
condiciones de la ayuda. (§99.31 (2) (4))

A los funcionarios Estatales y locales o autoridades
a quienes la informacién esta especificamente
permitida para ser informada o divulgada por una
ley Estatal que incumbe al sistema de justicia de
menores y a la capacidad del sistema para servir
de manera efectiva, antes de la decision, al
estudiante cuyos expedientes fueron dados a
conocer, sujeto a §99.38. (§99.31 (a) (5))

A las organizaciones que realizan estudios para, o
en nombre, de la escuela, con el objeto de: (a)
elaborar, validar, o administrar pruebas predictivas;
(b) administra programas de ayuda estudiantil; o
(c) mejorar la instruccién. (§99.31 (a) (6))

Para acreditar organizaciones para que lleven a
cabo sus funciones de acreditacién. (§99.31 (a)

%)

A los padres o tutores de un estudiante elegible si
el estudiante es un dependiente para los
propdsitos de impuesto del IRS. 99,31 (a)(8)

Para cumplir con un orden judicial o citacién
legalmente emitida. 99,31(a)(9)

Para los funcionarios pertinentes en conexion una
emergencia de salud o seguridad, sujeto a §99.36.

(89931 (@) (10))

o Esinformacién que la escuela ha
sefialado como “informacién de
directorio” de acuerdo con §99.37.

(§99.31 (a) (1))

Para una agencia de asistente social u otro
representante de una agencia Estatal o local de
bienestar infantil u organizacidn tribunal que estd
autorizada para tener acceso al plan del caso de
un estudiante cuando tal agencia u organizacion es
juridicamente responsable, de conformidad con el
Estado o ley tribal, para el cuidado y proteccion
del estudiante en el hogar de acogida. (20 U.S.C.

§1232g(b)(1) (L)

Para el Ministro de Agricultura o representantes
autorizados del Servicio de Nutricion y Alimentos
con el objeto de llevar a cabo la supervision del
programa, las evaluaciones y medidas de
rendimiento de los programas autorizados de
conformidad con la Ley de Almuerzo Escolar
Nacional de Richard B. Russell o la Ley de

Nutricién Infantil de 1966, bajo ciertas
condiciones. (20 US.C. § 1232g(b)(1)(K))

5. Informacion del Estudiante y
Aplicaciones de Ensenanza en Linea

CPS puede compartir la informaciéon del estudiante
con vendedores que ofrecen aplicaciones de
ensefianza en linea que se utilizan con los
estudiantes, la cual es una funcidn o servicio
institucional, pero sélo cuando el vendedor firma un
acuerdo de privacidad de informacién del estudiante
con el distrito escolar. Una lista aprobada de
recursos educacionales en linea se puede encontrar
en: http://bitly/CPSDigRes

6. Asistencia

Los nifios aprenden mejor y alcanzan grados mds
altos de éxito cuando asisten constantemente a la
escuela. La asistencia regular y puntual contribuye al
bienestar general de todo el alumnado reduciendo la
interrupcion al ambiente de aprendizaje. La asistencia
y puntualidad diaria es esencial para la futura escuela
y éxito laboral del nifio. La expectativa es que todos
los estudiantes tendrdn, como minimo, al menos
noventa y cinco por ciento (el 95%) de asistencia a
la escuela y en cada clase durante el dia escolar.
Como usted sabe, bajo las Leyes Generales de
Massachusetts: TODOS LOS NINOS DE 6-16
ANOS ESTAN OBLIGADOS A ASISTIR A LA
ESCUELA.

Es importante que todos entiendan que los patrones
para la asistencia escolar exitosa y el éxito académico
se inician en kindergarten y primer grado. Los
patrones tempranos de inasistencia tienden a
perdurar a lo largo de la vida escolar de un nifio y
deja a un nifio en situacién de riesgo para el fracaso y
abandono escolar. Pedimos su cooperacién y ayuda
en asegurarse de que su hijo esté en la escuela todos
los dias y a tiempo. Cuando un nifio estd ausente, los
padres o tutores deben llamar a la escuela para
notificar la ausencia a mds tardar en la mafiana del dia
de la ausencia. Si no se hace una llamada, cuando el
nifio vuelve a la escuela, debe traer una nota de su
padre o tutor indicando la razén de la ausencia. Estas
notas las debe guardar el profesor del aula en el
archivo durante el afio escolar.

Siun nifio tendrd una ausencia justificada de cinco (5)
o mas dfas, el padre o tutor debe notificar a la escuela
para poder ofrecer los arreglos para las asignaciones
en la casa, y si el estudiante tendrd una ausencia


http://bit.ly/CPSDigRes

prolongada de dos (2) o mds semanas debido a una
enfermedad o lesidn, el padre o tutor debe notificar a
la escuela para hacer los arreglos necesarios para la
instruccidn en casa.

Cuando las ausencias justificadas se vuelven
sospechosas y se estdn convirtiendo en un patrdn, la
escuela tomard medidas para establecer la razén
pidiendo notas médicas y llevando a cabo visitas al
domicilio.

El director o jefe de la oficina de la escuela media
superior mantendrd las estadisticas y comprobard las
ausencias Yy tardanzas frecuentes para casos de
ausencias crénicas o irregulares presuntamente
debido a enfermedad, el director de la escuela o jefe
de la escuela media superior o la enfermera de la
escuela puede solicitar un informe del médico
certificando esas ausencias para ser justificables. Si un
nifo no asiste a la escuela o un nifio de 6 a |8 afios
de edad estd habitualmente ausente sin autorizacidn
o de manera repetida incumple obedecer las reglas
de la escuela, el distrito escolar puede presentar en
los tribunales una peticidn para un Nifio que
Necesita Ayuda (CRA).

Cambridge Rindge vy Latin School asi como el
Programa de Extension de High School (High School
Extension Program) considerardn a cuatro (4)
ausencias en cualquier clase como una Violacién de
Asistencia (AV, por sus siglas en inglés). No se
contardn en contra del(la) estudiante ausencias
justificadas, incluyendo enfermedad personal
verificada, y no resultardn en la declaracién de una
Violacidn de Asistencia (AV) si las ausencias caen
dentro de las siguientes categorfas: (a) ausencias
atribuibles a trauma personal; duelo, fallecimiento en
la familia; (b) observancia de una festividad; (c) citas
médicas o visitas de consejeria que no pueden
hacerse en lo absoluto fuera del horario de clases;
(d) cuestiones legales que requieren una
comparecencia personal; (¢) suspensiones en la
escuela o fuera de esta; (f) viajes relacionados con la
escuela, asambleas o reuniones; (g) visitas a
universidades (dos dias en el pendltimo afio y tres en
el dltimo de secundaria superior); y (h) un viaje o
experiencia educativa de no mds de cinco dias
durante los afios de un(a) estudiante en la
secundaria superior.

Cuatro (4) ausencias injustificadas en cualquier clase,
empero, resultardn en una Violacidn de Asistencia.
En este caso, el Decano de Estudiantes emitird una
AV para el periodo del grado. Ademas, tres (3)
tardanzas injustificadas a clases serdn contadas como
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una (1) ausencia injustificada. Las ausencias
injustificadas incluyen: (a) inasistencia a la escuela o a
clases individuales; (b) viajes no aprobados por
adelantado por el director; (c) buscar empleo sin la
aprobacion del director; (d) quedarse en casa para
evitar un examen en una asignatura dada o para
estudiar para un examen; (e) abandonar el edificio
de la escuela durante la jornada escolar sin firmar
salida en la oficina del decano (cortar clases); (f)
quedarse dormido(a) o llegar tarde a la escuela; (g)
permanecer en los terrenos de la escuela o cerca de
ellos, pero no asistir a las clases asignadas (cortar
clases); vy (h) cualquier otra ausencia que no ha sido
excusada o cualquier ausencia excusable que no ha
sido reportada por un padre o tutor por teléfono o
una nota por escrito de padre o tutor o el médico
tras el retorno a la escuela del (Ia) estudiante.
Adicionalmente, un(a) estudiante que alcance doce
(12) tardanzas injustificadas en cualquier clase
recibird una AV por el curso.

En concordancia con la politica del distrito, la escuela
notificard al padre o tutor después de cada ausencia
y/o tardanza del (la) estudiante y también notificard
al padre o tutor tras cuatro ausencias no excusadas.
Los padres o tutores pueden buscar una dispensa
médica para cualquier condicidn crénica,
enfermedad recurrente o cualquier enfermedad que
exceda cuatro (4) dias. Los padres/guardianes
tendrdn el derecho de apelar cualquier AV ante el
Comité de Revisién de Apelaciones en Cambridge
Rindge y Latin School o el Programa de Extensién
de Escuela Secundaria Superior (High School
Extension Program) dentro de los diez (10) dfas
posteriores a la emision de la AV y, si la apelacidn es
denegada, presentar una apelacién por escrito al
Superintendente Escolar para su revision. La decision
del superintendente Escolar serd final.

Los estudiantes que reciban una AV por cualquier
clase dada, en cualquier periodo dado, recibirdn una
reduccion de 10 puntos del periodo final del grado
por esa clase. Los estudiantes que NO quieran
recibir una deduccién de |10 puntos del grado tienen
que reunirse con el Decano de Estudiantes para
crear un contrato/propuesta “Buy-Back” (de
recuperacion) establecida entre el (la) estudiante v el
Decano de Estudiantes.

Los equipos de la Comunidad de Aprendizaje
trabajardn con los estudiantes que tengan violaciones
de asistencia (AV, por sus siglas en inglés) e
implementardn una de estas tres (3) formas de
apoyo:



a. completar un contrato o propuesta de canje o
“Buy Back” (ofrecido a todos los estudiantes),

b. inscribirse en talleres para estudiantes (para
estudiantes que necesitan apoyo adicional en el
manejo del tiempo y de su rol como estudiantes),

c. implementar un plan de apoyo individual creado
junto con el equipo de la Comunidad de Aprendizaje
(utilizado para estudiantes con circunstancias
atenuantes que necesitan apoyos especiales).

Si un estudiante no completa de manera satisfactoria
el plan de apoyo, puede recibir una deduccién de 10
puntos.

7. El Nino que Necesita Ayuda (CRA)

El enfoque de los tribunales y departamento escolar
con estos infractores, independientemente de su
edad, estd en la intervencidn temprana. Las Leyes
Generales de Massachusetts definen a alguien que
estd ausente en la escuela sin autorizacidon de manera
habitual y a un infractor repetitivo de la escuela como
nifio que “persistentemente e intencionalmente
incumple con asistir a la escuela, estd ausente sin
autorizacion, o persistentemente viola las regulaciones
legales y razonables de su escuela.” De conformidad
con M.G.L c.76, §2, los padres o tutores estdn
obligados a hacer que un nifio asista a la escuela y si
incumplen con hacerlo por mas de siete sesiones
diarias o catorce sesiones de medio dfa dentro de
cualquier periodo de seis meses, el padre o tutor serd
debido a una queja del supervisor de asistencia,
sancionado con una multa.

Ademds, las escuelas pueden buscar una aplicaciéon de
CRA para cualquier nifio entre las edades de 6 vy
hasta 18 afios quién estd habitualmente ausente sin
autorizacién porque tiene ocho o mas ausencias
injustificadas en un trimestre escolar, o porque el nifio
ha incumplido en varias ocasiones con obedecer las
reglas de la escuela.

Cuando los esfuerzos internos de intervencion
escolar no logran resolver una ausencia o tardanza
crdénica, la falta habitual sin autorizacidn o las
violaciones repetidas de las reglas de la escuela, el
departamento escolar puede iniciar una accion de
CRA con el tribunal. De conformidad con la ley, el
Tribunal de Menores tiene acceso a toda la
informacidn escolar en relacion con estos casos.
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8. Aviso Sobre los Estudiantes que
Abandonan la Escuela

Las Escuelas Publicas de Cambridge estdn
comprometidas a hacer que los estudiantes terminen
su educacidn primaria y secundaria. En caso de que
un estudiante que tiene dieciséis aflos de edad o
mds trata de abandonar la escuela, CPS se adhiere a
los requisitos de M.G.L.c. 76, §18 y sigue los
procedimientos que se exponen a continuacién:

|.  El director o designado emite una carta a los
padres o tutores del estudiante notificando a
los padres o tutores que el estudiante a: (a)
ha manifestado su intencidn de retirarse de
la escuela sin una intencidn de regresar, o
(b) ha tenido quince (15) ausencias
consecutivas a la escuela e indicando la
dltima fecha que el estudiante asistid a la
escuela.

Con el objeto de que la escuela pueda
determinar si el estudiante se retira de la
escuela sin la intencidon de regresar, la
escuela programa una reunion con el
estudiante y sus padres o tutores con el
propdsito de discutir las razones por las que
el estudiante quiere dejar la escuela y para
explorar alternativas educativas y otras
colocaciones para el estudiante antes que
formalmente se retire de la escuela. Los
padres o el tutor pueden solicitar que la
fecha y hora de esta reunidon sea cambiada
siempre que la prérroga de este tiempo no
exceda mds de catorce (14) dfas contados a
partir de la fecha de emisién de la carta del
director o su designado.

2. Después de que la reunién se haya
celebrado con el padre o tutor vy el
estudiante, el director o su designado emite
una carta al padre o tutor del estudiante con
un resumen de lo qué fue discutido y
cualquier decisidn a la que se llegd en la
reunién, incluyendo pero no limitado a, si el
estudiante estd volviendo o no a la escuela,
busca una colocacidon educativa alternativa,
busca otros servicios de apoyo o
permanentemente abandona la escuela.

3. De acuerdo con las disposiciones de
M.G.L.c. 76, §18, cualquier determinacién
sobre que un estudiante estard
definitivamente dejando la escuela no se



interpretard como una exclusién
permanente si desea reanudar su educacion.

9. Maltrato infantil

La seccion 51A del Capitulo 119 de las Leyes
Generales de Massachusetts requiere que ciertas
personas que en su capacidad profesional tengan
causa razonable para creer que un nifilo menor de
dieciocho (18) afos de edad estd sufriendo graves
lesiones fisicas o emocionales como resultado del
maltrato, incluyendo abuso sexual, o negligencia,
incluyendo la desnutricidn, infligida sobre él o ella,
debe inmediatamente, via telefdénica, informar este
abuso o negligencia al Departamento de Nifios y
Familias (“"DCF "). Los profesionales que deben
informar casos de maltrato o negligencia infantil al
DCEF incluyen: médicos, médicos en pasantia,
enfermeras, profesores, administradores educativos,
orientadores, consejeros familiares, agentes de
libertad vigilada, funcionarios de asistencia escolar,
asistentes sociales, psicdlogos, y policfas. El informe
telefdnico se debe hacer sea a la oficina de drea
correspondiente o via la linea de informacién directa
de 24 horas: 1-800-792-5200 Dentro de cuarenta y
ocho (48) horas, estos profesionales estdn obligados
en conformidad con la ley de Massachusetts a
notificar por escrito al DCF usando una formulario
estdndar de informe del DCF. Un nuevo formulario
de informe debe ser llenado para cada nueva lesién
o re-lesion.

El personal que tiene causa razonable para creer que
un niflo menor de dieciocho afios de edad estd
sufriendo graves lesiones fisicas o emocionales como
resultado del maltrato, incluyendo el abuso sexual, o
negligencia, incluyendo la desnutricidn debe notificar a
su director de escuela o jefe de la escuela media
superior de inmediato para que un informe 51 A sea
presentado.

El maltrato y negligencia infantil es cualquier
incidente en el cual haya causa razonable para creer
que la salud fisica o mental o el bienestar de un nifio
es dafiada o amenazada con el riesgo sustancial de
dafio a través del maltrato o negligencia por una
persona (o personas) responsable de la salud o
bienestar de nifio, incluyendo al personal en el
sistema escolar publico debe ser informado. La
ausencia escolar injustificada, por si misma, no es una
cuestion denunciable.

El maltrato incluye:
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* lesidn fisica, mental, o emocional por medios
diferentes a los accidentales, es decir, golpes,
cortes, quemaduras, huesos rotos, contusiones
multiples;

* dependencia fisica a una droga adictiva en el
nacimiento;

® cualquier acto sexual contra otra persona ya sea
por la fuerza, o por amenaza de fuerza o de
lesién corporal, o contra la voluntad de la
persona. Esto incluye un acto sexual contra otra
persona que sea incapaz de dar consentimiento
ya sea debido a su incapacidad mental o fisica
temporal o permanente o porque es un menor
de edad. Tales delitos como la agresién
indecente con lesiones, violacidn, violacidn por la
fuerza, violacidn y abuso, agresién con intento
de violacién y actos antinaturales y lascivos
constituyen una agresién sexual.

* La agresién indecente con lesiones incluye, pero
no se limita a, tocar inadecuado e indeseado de
partes privadas del cuerpo. Una persona menor
de 14 afios de edad es legalmente incapaz de
consentir este tipo de actividad sexual.

* Se considera que la negligencia existe cuando la
persona o las personas responsables del cuidado
de un nifio, aunque financieramente capaz de
hacerlo, incumplen con proveer al nifio con:

o alimentacidn adecuada, vestido, vivienda,
educacién o asistencia médica y/o

O apropiada supervision y/o tutela.

10. Acciones de Cuidado y Proteccion

Si el incumplir con enviar a nifios a la escuela ocurre
con otros problemas mds graves de abuso y
negligencia, una accién de cuidado y proteccidon
puede ser iniciada de conformidad con las
disposiciones de M.G.L c.1 19, §24. En una accidn de
cuidado y proteccidn si el tribunal “estd convencido
que hay una causa razonable para creer que el nifio
estd sufriendo de abuso o negligencia grave o estd
en peligro inmediato” el tribunal puede ordenar la
transferencia inmediata de la custodia del nifio.

I'l. Nino desaparecido o Perdido

Hay muchos escenarios posibles que describen al
nifio desaparecido o perdido. Algunos ejemplos son:

* Un nifio no ha regresado a clase y no ha sido
ubicado en el edificio o en el recinto escolar.



* El profesor de aula no puede verificar que el
nifio salié con autorizacidon para retirarse con
uno de los padres o persona designada,

* El profesor de aula no puede verificar que el
nifio abordd un autobus y

* El padre o tutor ha llamado a la escuela para
decir que el nifio no ha llegado a la casa a la
hora habitual.

Comuniquese con la Oficina de Transporte para
todos los nifios que usan el autobus escolar.

Notifique al Superintendente y la Oficina de
Seguridad y Proteccidn.

Comuniquese con el padre o tutor.

En el caso de una emergencia, llame directamente a
la policia. De lo contrario, la Oficina de Seguridad y
Proteccidn se comunicard con ellos con detalles
apropiados después de consultar con usted.

Procedimiento

Entrevista con padres, tutores o personas que
hicieron el informe inicial.

Verifique que el nifio estd en realidad desaparecido
o perdido.

Identifique las circunstancias de la desaparicién.

Determine cuando, donde y por quién fue visto por
dltima vez el nifio perdido.

Mire a través de la carpeta del nifio, mantenga
disponible toda la informacion pertinente, nimeros
de emergencia, verifique la situacidn de la custodia.
(Si es posible, fotografia)

Una descripcidn completa del nifio incluyendo ropas,
altura, peso, cutis, caracteristicas distintivas deben
estar disponibles.

Una lista de amigos y conocidos debe ser compilada.

Basado en toda la informacién disponible, haga una
determinacion inicial del incidente: secuestro sin
intervencién de un familiar, secuestro con
intervencién de un familiar, fugitivo, pérdida, herido
o de otra manera desaparecido o perdido. El
director o jefe de la escuela media superior o su
designado seguird el procedimiento, mantendrd toda
la informacién enumerada anteriormente y estard
disponible hasta que localicen al nifio.
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[2. Transporte

Cada escuela debe tener un sistema interno que
garantice que los nifios de primaria transportados
suban a los autobuses apropiados. Comuniquese con
el Departamento de Transporte al 617-349-6862
para todos los nifios desaparecidos que son
transportados.

Aquellos que no son recibidos por el padre, tutor o
persona designada en el paradero programado en
mds de tres ocasiones estdn sujetos a la pérdida de
privilegios de autobus.

| 3. Pruebas Estandarizadas

CPS administra, de manera anual, MCAS 2.0 en los
niveles de grado segun lo determinado por el
Departamento de Educacién de Massachusetts.
Ademads, de manera anual, CPS administra ACCESS
a los estudiantes Aprendices del Idioma Inglés, segin
corresponda, de acuerdo con los requisitos del
Departamento de Educacién de Massachusetts.

4. Educacion sobre Sexualidad

Las escuelas estdn obligadas por ley a notificar a
padres o tutores sobre el plan de estudios que
comprende principalmente la educacidn sexual
humana o asuntos de sexualidad humana. Cada
otofio se envia una carta a casa sobre el plan de
estudios de la educacidn sanitaria que describe las
lecciones de sexualidad que pueden ocurrir en cada
nivel de grado. Los padres o tutores no tienen que
dar permiso para que sus hijos tomen estas clases, y
tienen el derecho de eximir a sus hijos de tales
clases. Los padres o tutores pueden hacerlo
enviando una carta al director de la escuela o al jefe
de la escuela media superior solicitando retirar al
nifio de las lecciones. Cualquier padre o tutor que
quisiera revisar el material, puede hablar con el
profesor de su hijo o con el Director del Programa
para la Educacién Sanitaria al 617-349-6851.

I 5. Restricciones Fisicas

La politica del Comité Escolar de Cambridge es
promover un lugar de trabajo y ambiente educativo
seguro y productivo para sus empleados y
estudiantes, y para asegurar que todo estudiante en
las Escuelas Publicas de Cambridge esta libre del uso
de la restriccidn fisica coherente con las regulaciones
del Departamento de Educacién Primaria y



Secundaria de Massachusetts y que la restriccién
fisica serd sdlo usada con extrema precaucidén como
dltimo recurso en situaciones de emergencia,
después que otras alternativas licitas y menos
impertinentes han fallado o han sido consideradas
inapropiadas. El personal escolar administrard una
restriccion fisica sélo cuando es necesaria para
proteger un estudiante y/o a un miembro de la
comunidad escolar de un inminente, grave, dafio
fisico. Cuando se necesita que una restriccion fisica
sea administrada, el personal escolar deberd buscar
evitar o minimizar cualquier dafio al estudiante como
resultado del uso de la restriccion fisica. Esta polftica
no deberd ser interpretada como una limitacion de
la proteccidn a los estudiantes financiados con
fondos publicos en virtud de otras leyes federales o
estatales, incluyendo las leyes que establecen los
derechos de los estudiantes que han sido declarados
elegibles para recibir servicios de educacién especial.
Ademds, esta politica no deberd ser interpretada
para impedir a cualquier profesor, empleado o
agente de un programa de educacién publica el uso
de una fuerza razonable para proteger a los
estudiantes, otras personas o a ellos mismos de una
agresién o inminente, grave, dafio fisico.

CPS tienen procedimientos y directrices escritas
relacionadas con esta polftica, las cuales estan
publicadas en el sitio web del distrito escolar y
pueden ser obtenidas en la oficina del director o en
la oficina del jefe de la escuela media superior,
identificando: (i) las respuestas adecuadas al
comportamiento de los estudiantes que pueden
requerir la intervencidn inmediata; y (i) métodos
alternativos que deben ser utilizados en primer lugar
cuando se busca evitar la violencia estudiantil, el
comportamiento auto perjudicial y/o la disminucién
de comportamiento potencialmente peligroso que
se producen entre grupos de estudiantes o con un
estudiante en particular, incluyendo métodos
alternativos en situaciones de emergencia que eviten
recurrir a la restriccion fisica.

Procedimientos de Restriccion Fisica
Definiciones

“Consentimiento” significard el acuerdo de un padre
o tutor que ha informado completamente con toda
la informacidén pertinente a la actividad para la cual
se busca el acuerdo, en su lengua materna u otro
modo de comunicacidn, que el padre o tutor
entiende y acepta por escrito llevar a cabo la
actividad, y entienda que el acuerdo es voluntario y
puede ser revocado en cualquier momento. El
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acuerdo describe la actividad y enumera los
expedientes (si los hay) que serdn dados a conocery
a quién.

“Restriccion” significard la limitacidn en el
movimiento fisico de un estudiante usando fuerza
contra la resistencia del estudiante.

“Restriccion fisica” significard el contacto fisico
directo que impide o limita considerablemente la
libertad movimiento del estudiante. El término
restriccion fisica no incluye la restriccion boca abajo,
restriccidn mecdnica o restriccién con medicacion.
Ademds, la restriccidn fisica no incluye: proporcionar
breve contacto fisico, sin forzar, para promover la
seguridad del estudiante o para limitar el
comportamiento auto perjudicial, proporcionar
orientacién fisica o las insinuaciones al ensefiar una
habilidad, reorientar la atencién, proporcionar
consuelo, o una escolta fisica.

“Escolta fisica” significard un toque o bloqueo
temporal, sin el uso de la fuerza, de la mano,
mufieca, brazo, hombro o espalda con el fin de
inducir a un estudiante que estd agitado o nervioso a
caminar a un lugar seguro.

“Restriccion mecdnicasignificard el uso de un
dispositivo fisico para restringir el movimiento de un
estudiante o el movimiento o funcidn normal de una
parte de su cuerpo. Un dispositivo de
proteccién o estabilizacién ordenado por
un medico no deberd ser considerado una
restriccién mecdnica. El uso de una
restriccién mecdnica estd prohibida a
menos que esté expresamente autorizada
por un médico y aprobado por escrito por
los padres o tutor del estudiante.

“Reclusion” significard el confinamiento involuntario
de un estudiante solo en una habitacidn o drea en la
cual el estudiante esta fisicamente impedido, o
razonablemente cree que estard impedido de salir.
La reclusién no incluye un tiempo de descanso
como estd definido en 603 CM.R. 46.02. El uso
de la restriccién de reclusién estd
expresamente prohibido.

“Descanso temporal” significard una estrategia de
apoyo al comportamiento en la cual un estudiante se
separa temporalmente de la actividad de aprendizaje
o de la sala de clase, ya sea por opcidn o por
indicacion del personal, con el fin de calmarlo.
Durante el descanso temporal, un estudiante no serd
confinado involuntariamente y debe estar
continuamente observado por un miembro del



personal. El personal estard con el estudiante o
inmediatamente disponible para el estudiante en
todo momento. El descanso temporal cesard tan
pronto como el estudiante se haya calmado o
cuando hayan transcurrido treinta (30) minutos,
cualquiera que se alcance primero. La preferencia es
que el tiempo de descanso sea ejecutado dentro de
una sala de clase. Cualquier espacio utilizado para el
descanso temporal fuera de una sala de clase debe
estar aprobado por la Oficina de Servicios
Estudiantiles antes de que sea utilizado.

“Restriccidon con medicacion” significard la
administracion de control temporal del
comportamiento. El uso de la restriccién
quimica estd prohibida a menos que esté
expresamente autorizada por un médico y
aprobado por escrito por los padres o
tutor del estudiante.

“Restriccion boca abajo’ significard una restriccion en
la cual un estudiante es colocado boca abajo abajo
en el piso u otra superficie y presidn fisica es aplicada
al cuerpo del estudiante para mantenerlo en una
posicidn boca abajo. El uso de la restriccidon boca
abajo estd expresamente prohibido.

“Director o jefe de la escuela media superior”
significard el lider educacional de un programa
escolar de educacién publica o su designado.

Uso de una restriccidn

Si todas las otras alternativas licitas y menos molestas
han fallado o han sido consideradas inapropiadas
para evitar la violencia estudiantil, comportamientos
auto perjudiciales y/o la disminucién de
comportamientos potencialmente peligrosos que se
producen entre grupos de estudiantes o con un
estudiante en particular, la restriccién fisica
puede ser usada como un Uultimo recurso.
Es decir, una restriccién fisica se puede
utilizar solamente como Ultimo recurso
cuando el comportamiento del estudiante
representa una amenaza de inminente, dafio
fisico grave a sf mismo u a otros y el
estudiante no responde a las directivas
verbales o a otras intervenciones del
comportamiento licitas y menos molestas, o
tales intervenciones se consideran
inadecuadas de acuerdo con las
circunstancias. Cualquier restriccidn fisica deberd
estar limitada al uso de una fuerza que sea
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necesariamente razonable, durante el minimo
tiempo necesario, para proteger a un estudiante o a
otro miembro de la comunidad escolar de una
agresién o inminente, grave, dafio fisico. Una
restriccion fisica puede ser sélo administrada por el
personal escolar que ha sido adecuadamente
capacitado en el uso de la restriccidn fisica...

Otras limitaciones sobre el uso de la
restriccién

Las siguientes prdcticas estdn expresamente
prohibidas: (i) uso de la restriccién contradictoria
con las disposiciones establecidas anteriormente; (ii)
uso de una restriccion como medio disciplinario o
castigo, como respuesta a la destruccion de la
propiedad, o perturbacién del orden de la escuela, o
como una respuesta a la negativa de un estudiante a
cumplir con una regla de la escuela o directiva del
personal, o amenazas verbales cuando esas acciones
no constituyen una amenaza de dafio inminente,
grave, dafio fisico; (iii) uso de la restriccidon boca
abajo, (iv) uso de la restriccidn mecanica, (v) uso de
la restriccidn con medicacién que no ha sido
aprobada por un médico y con consentimiento
escrito de los padres o tutor del estudiante, (vi) uso
de la restriccién cuando un estudiante no puede ser
restringido de manera segura y (vii) uso continuo de
la restriccidn cuando un estudiante indica que él o
ella no puede respirar o aparece estar en graves
dificultades (incluyendo pero no limitado a: dificultad
para respirar, llanto o tos sostenida o prolongada).

La restriccidon no puede ser incluida como una
respuesta planeada en un programa de educacidn
individualizada (PEl). Sin embargo, para los
estudiantes que presentan comportamientos
repetitivos auto perjudiciales, los directores o jefes
de escuelas medias superiores pueden proponer al
padre o tutor un acuerdo escrito separado, para el
uso de la restriccidon basados en una emergencia
durante un periodo de tiempo limitado y
especificado. En estos casos el plan debe incluir
informacién detallada al padre o tutor sobre la
frecuencia del uso vy la duracién de las restricciones y
el perfodo de tiempo especifico durante el cual el
uso de la restriccion fisica serd reducido y eliminado.
El director o jefe de la escuela media superior
obtendrd el consentimiento escrito del padre o tutor
para el plan antes de la puesta en préctica.

Administracién adecuada de una Restriccién
Fisica

Sélo el personal capacitado de la escuela
administrard las restricciones fisicas. Personal escolar



entrenado son aquellos individuos que han recibido
o un entrenamiento profundo o que han recibido la
capacitacién bdsica necesaria detallada a
continuacion. Siempre que sea posible, la
administracion de la restriccidn fisica se efectuard en
presencia de al menos un adulto que no participa en
la restriccion fisica. Cuando se administra una
restriccion fisica, el personal de la escuela deberd
usar sdélo la cantidad de fuerza necesaria para
proteger al estudiante o a otros de lesiones fisicas.
Ademds, el personal escolar que administra una
restriccion fisica deberd usar el método mds seguro
disponible y apropiado para la situacién de
conformidad con los requisitos de seguridad que se
detallan a continuacién y descontinuardn la
restriccion tan pronto como sea posible. Toda
restriccion fisica debe ser terminada tan pronto
como el estudiante esté no mds en peligro
apremiante para si mismo o para otros, o el
estudiante indica que no puede respirar, o si
observan que el estudiante estd en graves
dificultades, tal como tener dificultad para respirar, o
llanto o tos continua o prolongada. Cabe sefialar, sin
embargo, que estos requisitos de capacitacién no
deberdn ser un obsticulo para que un profesor,
empleado o agente de la escuela utilice una fuerza
razonable y necesaria para proteger estudiantes,
otras persona o a ellos mismos de una agresién o
inminente, grave, dafio fisico.

Requisitos de Seguridad

No se deberdn administrar restricciones en
tal manera que un estudiante sea impedido
de respirar o hablar. Durante la administracién
de una restriccidn, el personal escolar deberd
controlar continuamente el estado fisico del
estudiante, incluyendo el color de la piel temperatura
y respiracion. Todas y cada una de las restricciones
deberdn ser dadas a conocer de inmediato cuando
el personal de la escuela que administra la restriccion
determina que el estudiante ya no estd en riesgo de
causar un dafio fisico inminente asi mismo u a otros.
Ademads, las restricciones deben ser administradas de
tal forma que eviten o minimicen el dafi¢ fisico. Si
en algdn momento durante una restriccién
fisica el estudiante muestra dificultad para
respirar o dificultades fisicas significativas,
incluyendo pero no limitado a, dificultad
para respirar o prolongada tos o Ilanto, el
estudiante debe ser de inmediato liberado
de la restriccidn y el personal escolar
deberd tomar medidas para buscar
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asistencia médica. El personal escolar revisard y
considerard cualquier limitaciéon médica o psicoldgica
conocida y/o planes de intervencién de
comportamiento con respecto al uso de restriccidn
fisica de un estudiante en particular, asi como el
conocido o sospechado historial de trauma. En
cualquier momento durante la administracién de una
restriccion fisica, el personal escolar puede tratar de
comunicarse con los especialistas de
comportamiento de la Oficina de Servicios
Estudiantiles o con el Equipo de Intervencién para
Cirisis, o tomar otras medidas para obtener asistencia
médica si se considera que el estudiante estd
demostrando malestar fisico significativo.

Procedimientos de seguimiento y requisitos
de informacidén

A su debido tiempo después que un estudiante ha
sido liberado de una restriccidn, el director o jefe de
la escuela media superior o su designado
implementard los procedimientos de seguimiento
que a continuacidn se establecen:

a. revisar la restriccion con el estudiante para tratar
sobre el comportamiento que precipitd la
restriccion;

b. revisar el incidente con el personal de la escuela
que administrd la restriccidn para discutir si se
siguieron o no los procedimientos de restriccidn
adecuados; y

c. el seguimiento se deberfa hacer con los
estudiantes que presenciaron el incidente,
incluyendo profesor que rindid el informe,
consejero que rindié el informe o el uso de
practicas reconstituyentes; y

d. la notificacidn escrita de la restriccion se debe
enviar a la Oficina de Servicios Estudiantiles y al
supervisor inmediato del director o jefe de la
escuela media superior.

Los siguientes son los requisitos de informacién
seguidos por la escuela:

a. Cada uso de restriccion deberd ser dada a
conocer por escrito incluyendo el nombre del
estudiante restringido e informada a la Oficina
de Servicios Estudiantiles y al supervisor
inmediato del director o jefe de la escuela media
superior.

b. El empleado del personal de la escuela que
administre una restriccién fisica que resulta en
una lesién para el estudiante deberd informar
verbalmente al director o jefe de la escuela



media superior o su designado, de la restriccidn
tan pronto como sea posible y a mds tardar al
cierre de la jornada escolar en la cual la
restriccion fue administrada. Un informe escrito
deberd ser completado y entregado al director o
jefe de la escuela media superior para la revisién
del uso de la restriccién a mds tardar el siguiente
dia hdbil después que la restriccion fue
administrada. Si el director o jefe de la escuela
media superior ha administrado la restriccién, el
director o jefe de la escuela media superior
preparard el informe y lo enviard al
Superintendente para su revisidon por un equipo
sefialado por el Superintendente.

El director o jefe de la escuela media superior
mantendrd un expediente en curso de todos los
casos informados de restriccidn fisica.

El director o jefe de la escuela media superior o
su designado informaran verbalmente a los
padres o tutor del estudiante tan pronto como
sea posible pero en no mds de veinticuatro (24)
horas después del uso de la restriccidn, y por
medio de un informe escrito con sello de correo
en no mds de tres (3) dias hdbiles escolares
siguientes al uso de la restriccién fisica. El
director o jefe de la escuela media superior
proporcionard el estudiante y al padre o tutor
una oportunidad de comentar por escrito sobre
el uso de la restriccidon y sobre la informacidn en
el informe escrito.

El director o jefe de la escuela media superior
deberd proporcionar a la Oficina del
Superintendente una copia del informe escrito
de una restriccidn fisica cuando la restriccion ha
dado como resultado una lesidn a un estudiante
asi como también una copia del registro en
curso de la escuela con todos los casos
informados de restriccidn fisica de los treinta
(30) dfas anteriores a la restriccién fisica
informada. Esta documentacion deberd ser
proporcionada a la Oficina del Superintendente
a mds tardar un (1) dia escolar hdbil después
que el informe escrito es recibido por el director
o jefe de la escuela media superior. El director
o jefe de la escuela media superior convocard un
equipo de ayuda al estudiante para hacer una
evaluacion de las necesidades de un estudiante
en particular si un estudiante ha sido restringido
en dos (2) ocasiones separadas dentro de un
periodo de siete (/) dias o tres (3) veces dentro
de un periodo de treinta (30) dfas. Los
miembros del equipo del nivel de grado v
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personal de otros programas tales como el
director o jefe de la escuela media superior
pueden determinar, si participardn en la
evaluacién. Cada miembro del equipo de apoyo
al estudiante leerd los informes escritos de la
restriccion y cualquier comentario
proporcionado por el estudiante y el padre o
tutor sobre tales informes vy el uso de
restricciones. Ademds del estudio y de la
discusién de tales informes por el equipo de
apoyo al estudiante, la evaluacién incluird un
andlisis de las circunstancias que llevaron a cada
restriccion, incluyendo factores tales como hora
del dia, dia de la semana, antecedentes de
eventos y personas implicadas. La evaluacion
concluird con un plan para abordar todos los
factores que pudieron haber contribuido a la
intensificacion de los comportamientos,
consideracidn de alternativas a la restriccion,
incluyendo técnicas de minimizacién e
intervenciones posibles, y asi como otras
estrategias y decisiones, segin sea apropiado,
con el objetivo de reducir o de eliminar el uso
de la restriccién en el futuro. Si el director o jefe
de la escuela media superior participd
directamente en la restriccion, una persona
debidamente calificada designada por el
Superintendente dirigird la discusién del equipo
de apoyo estudiantil. El director o jefe de la
escuela media superior deberd garantizar de que
un expediente de cada revision de un estudiante
en particular hecha por un equipo de apoyo
estudiantil sea mantenido y estar disponible para
su estudio por el Departamento de Educacién
Primaria y Secundaria de Massachusetts, previa
solicitud.

El director o jefe de la escuela media superior llevara
a cabo una revision mensual de los informes de
restriccion de toda la escuela. Este estudio
considerard los patrones de uso de restricciones por
las similitudes en la hora del dia, dia de la semana, o
personas implicadas; el nimero y la duracidon de las
restricciones fisicas; y el nimero y tipo de lesiones, si
las hubiere, resultantes del uso de la restriccidn. El
director o jefe de la escuela media superior
determinard si es 0 no necesario o apropiado
modificar las practicas y procedimientos del manejo
y prevencion de la restriccidn de la escuela, efectuar
capacitacién adicional para el personal o estrategias
de reduccién o prevencién de restriccidn, tales
como capacitacion en intervenciones positivas del
comportamiento o apoyos, o tomar cualquier otra



accién necesaria o apropiada para reducir o eliminar
restricciones.

Requisitos de Capacitacién del Distrito

A. Para todo el personal del programa

Dentro del primer mes de cada afio escolar, el
director o jefe de la escuela media superior de cada
escuela proporcionard a todo el personal del
programa la capacitacién sobre la prevencién de la
restriccion y apoyo del comportamiento, los
requisitos de cuando se utiliza la restriccion y esta
politica. Ademads, para todos los empleados nuevos
de la escuela que son contratados después del inicio
del afio escolar, el director o jefe de la escuela media
superior, deberd proporcionar dentro del primer
mes de su empleo a los nuevos empleados la
capacitacién en esta politica. La capacitacién
consistird de lo siguiente: (a) ésta politica y
procedimientos relacionados y pautas elaboradas
por el Superintendente; (b) intervenciones que
pueden descartar la necesidad de la restriccion,
incluyendo la minimizacién de comportamientos
problemdticos y otras alternativas a la restriccidn en
circunstancias de emergencia, incluyendo el uso del
tiempo de descanso como estrategia de apoyo al
comportamiento distinta a la reclusién; (c) cuando el
comportamiento presenta una emergencia que
requiera la restriccién fisica, los tipos de restricciones
fisicas permitidas y las consideraciones relacionadas
de la seguridad, incluyendo la informacién con
respecto al mayor riesgo de lesién a un estudiante
cuando se utiliza cualquier restriccion,
particularmente una restriccion de duracién
prolongada; (d) administrar la restriccién fisica de
acuerdo con las limitaciones médicas o psicoldgicas
conocidas y/o los planes de intervencién al
comportamiento aplicables a un estudiante
particular, incluyendo la conocida o sospechada
historia de trauma; y (e) el papel del estudiante, del
personal y de la familia en la prevencion del uso de
la restriccion; y (f) identificacion del personal del
programa que ha recibido capacitacion en
profundidad conforme a 603 CM.R. 46.03(3) en el
uso de la restriccion fisica. Véase 603 CM.R. 46.03

2).

B. Para el personal autorizado para servir
como un recurso para toda la Escuela en la
adecuada administracién de las restricciones
fisicas

Al inicio de cada afio escolar, el director o jefe de la
escuela intermedia superior de cada escuela deberd
determinar el personal del programa que estd
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autorizado para servir como recurso de la escuela
para ayudar a garantizar la correcta administracion
de la restriccidn fisica. El contenido de la capacitacion
en profundidad estard basado en la competencia y
de al menos dieciséis (16) horas de duracidn. Esas
personas participardn en por lo menos un curso de
actualizacion durante los afios escolares
subsiguientes de no menos de ocho (8) horas de
duracidn. La capacitacién incluird pero no estard
limitada a: (a) procedimientos adecuados para
prevenir el uso de una restriccion fisica, incluida la
disminucidn del comportamiento problemadtico,
establecimiento de relaciones y el uso de alternativas
a la restriccién; (b) descripcidn e identificacion de
conductas peligrosas por parte de los estudiantes
que pueden conducir al uso de la restriccién fisica y
los métodos para evaluar el riesgo de dafio en
situaciones particulares con el objeto de determinar
si es 0 no justificado el uso de la restriccién; (c) la
experiencia simulada en la administracién y
recepcion de la restriccidn fisica, capacitacién sobre
los efectos en la persona restringida, incluyendo la
capacitacién en el monitoreo de los signos fisicos de
dificultades y la obtencién de asistencia médica; (d)
capacitacién en cuanto a los requisitos de
documentacién e informacion v la investigacién de
lesiones y reclamos; y (e) capacitacidon con respecto
al impacto de la restriccion fisica en el estudiante y la
familia, reconocer que el acto de la restriccion tiene
un impacto, que incluye pero que no estd limitado a
los efectos psicoldgicos, fisioldgicos v sociales o
emocionales; y (f) demostracidn de los participantes
de su competencia en la administraciéon de la
restriccion fisica. Véase 603 CM.R. 46.03 (3) y
46.03 (4).

Procedimientos para presentar quejas

A. Resolucién informal de asuntos acerca del
uso de la Restriccién Fisica

Antes de iniciar un procedimiento de queja formal,
un estudiante o sus padres o tutor que tengan
preocupaciones con respecto a un uso especifico de
una restriccion fisica, pueden tratar de resolver sus
preocupaciones con respecto al uso especffico de
una restriccion fisica planteando el problema al
director o jefe de la escuela media superior. El
estudiante y/o sus padres o tutor deben dirigir sus
preocupaciones con respecto a un uso especifico de
una restriccion fisica, al director o jefe de la escuela
media superior dentro de los diez (10) dias en que
los padres o tutor recibieron el informe escrito de la
escuela detallado anteriormente. El director o jefe de
la escuela media superior intentard, dentro su



autoridad, trabajar con la persona para resolver el
reclamo de manera justa y rdpida. Si el estudiante
y/o sus padres o tutor no estdn satisfechos con la
resolucidn, o si el estudiante y/o sus padres o tutor
no eligen la resolucidn informal, entonces el
estudiante y/o sus padres o tutor pueden proceder
con el proceso de queja formal detallado a
continuacion.

B. Resolucién Formal de asuntos acerca del
uso de la Restriccién Fisica

Un estudiante o sus padres o tutor que tengan
preocupaciones con respecto a un uso especifico de
una restriccion fisica, pueden tratar de resolver sus
preocupaciones con respecto al uso especifico de
una restriccion fisica mediante la presentacion de
una queja escrita a la Oficina del Superintendente. El
estudiante y/o sus padres o tutor deben enviar esta
carta a la Oficina del Superintendente dentro de los
veinte (20) dias en que los padres o tutor recibieron
el informe escrito de la escuela detallado
anteriormente. La queja escrita debe incluir (a) el
nombre del estudiante; (b) el nombre de la escuela
donde supuestamente ocurrid la restriccién fisica; (c)
el nombre de personas involucradas en la supuesta
restriccion fisica; (d) la base de la queja o
preocupacién; vy (e) la medida correctiva que se
busca.

La Oficina del Superintendente, a través de sus
representantes, llevard a cabo una investigacion
sobre la queja inmediatamente después de recibir la
denuncia. En el curso de su investigacion, la Oficina
del Superintendente y/o sus representantes se
pondrdn en contacto con las personas que han sido
mencionadas por tener informacidon pertinente en
relacion con la denuncia. No se pueden establecer
plazos estrictos para llevar a cabo la investigacién ya
que cada conjunto de circunstancias es diferente. La
Oficina del Superintendente y/o sus representantes
se asegurardn de que la queja sea tramitada tanto
pronto como sea posible. Después de terminar la
investigacién formal, la Oficina del Superintendente
se comunicard con la persona que presentd la queja
en lo referente al resultado de su investigacién vy su
determinacion en cuanto a sf se justifica o no una
accién correctiva.

También estdn disponibles otros procesos
de quejas

Debe notarse que las disposiciones de esta seccidn
no excluyen a un(a) estudiante de usar el proceso
de queja establecido por CPS de Politica de no
Discriminacion y Prohibicidn contra Acoso Sexual
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(CPS' Non-Discrimination Policy and Prohibition
Against Sexual Harassment) para buscar la
resolucion de cualesquiera quejas de discriminacidn
0 acoso que se basen en una caracteristica protegida
por ley respecto a raza, color, nacionalidad de
origen, etnia, ascendencia, religidn, edad,
discapacidad, informacién genética, condicidn de
veterano, estado civil, sexo, identidad o expresién de
género, orientacidn sexual, embarazo o condicidn
relacionada con el embarazo. También cabe sefialar
que las disposiciones de esta seccidn no excluyen
que un estudiante use el proceso de queja
establecido en la Seccidn 23.0 del Manual de
Derechos y Responsabilidades para buscar la
solucidn a cualquier queja relacionada con la
privacidon de derechos del estudiante establecidos en
el Manual de Derechos y Responsabilidades.

CODIGOS DE CONDUCTA (Politicas)

| 6. Introduccion

Cada escuela tiene su propio conjunto de reglas -
conocidas como reglas basadas en la escuela - que
espera que sus estudiantes sigan. Si un estudiante
viola una regla basada en la escuela, puede ser
disciplinado. Las reglas basadas en la escuela son
escritas por un comité de administradores,
profesores, padres y de estudiantes de la escuela
intermedia en cada escuela y son revisadas en cada
primavera. Las reglas basadas en la escuela son
publicadas en cada sala de clase y son enviadas a
casa con los estudiantes cada septiembre. Ademads
de seguir sus propias reglas basadas en la escuela,
cada escuela también debe seguir el cédigo de
conducta establecido en el Manual de Derechos y
Responsabilidades. El Manual de Derechos y
Responsabilidades lista las reglas que espera que
todos sus estudiantes deban seguir. Un estudiante
que viola estas reglas puede ser suspendido o
expulsado de la escuela. Tanto la reglas basadas en la
escuela y el Manual de Derechos y
Responsabilidades se aplican al comportamiento de
los estudiantes mientras estdn en la escuela, en una
actividad patrocinada por la escuela y en su camino
hacia y desde la escuela.

Un resumen del Manual de Derechos y
Responsabilidades se proporciona mds adelante.
Usted puede obtener una copia de las reglas basadas
en la escuela para la escuela a la que su hijo estd
asistiendo del director o jefe de la escuela superior.
Usted también puede obtener una copia del Manual



de Derechos y Responsabilidades del director o jefe
de la escuela media superior. También estd
publicado en el sitio web del distrito escolar.

Ademds, mds adelante son proporcionadas breves
descripciones de diversas politicas de CPS, incluyendo
politicas anti discriminatorias. El personal o los
estudiantes que violen estas politicas pueden ser
objeto de acciones disciplinarias. Para obtener una
copia completa de alguna de estas politicas,

comuniquese con el directoro jefe de la escuela media

superior.

| 7. Filosofia

Las politicas de disciplina del Comité Escolar de
Cambridge instan a todo el personal de la escuela a
ayudar a los estudiantes a solucionar problemas de
conducta sin recurrir a las medidas disciplinarias
extremas. La mala conducta del estudiante puede
ser indicativo de problemas subyacentes mds
complejos que un estudiante pueda tener con la
escuela y sociedad y las escuelas primarias deben
hacer todos los esfuerzos posibles para ayudar a los
estudiantes y sus padres o encargados de cuidado a
tratar de manera eficaz con estos problemas. Las
suspensiones o expulsiones se recomiendan
generalmente sélo como Ultimo recurso. El personal
de la escuela es alentado a buscar y a agotar todas
las demds consecuencias disponibles y apropiadas o
acciones disciplinarias para fomentar la educacién y
la buena conducta de un estudiante antes de recurrir
a la suspensién o a la expulsién.

Las escuelas deberdn tratar de trabajar con el
estudiante en riesgo en una situacién de uno a uno,
intentando encontrar el origen del problema y
recomendar una alternativa. A veces es necesario
tener reuniones con los padres o tutor, o efectuar
una visita al domicilio. La comunicacidn entre el
hogar vy la escuela es critica para cualquier éxito. Los
consejeros o psicdlogos de la escuela son un recurso
para hacer recomendaciones y encontrar soluciones.
La mediacién de los compafieros, los profesores
mentores, los hermanos y hermanas mayores son
también ventajas valiosas. Cambridge es muy
afortunada de tener equipos de desarrollo social
funcionando que son receptivos y de importancia
fundamental para las necesidades de estudiantes
atribulados. Algunos ejemplos de estos equipos son:
los Equipos de Apoyo Estudiantil (SSTs); los Equipos
de Asistencia Docente (TATs); y los Equipos de
Respuesta Administrativa (ARTs). Las agencias
comunitarias son socios de importancia fundamental
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en la prestacidn de valiosos servicios de apoyo. Estas
agencias proporcionan un valioso asesoramiento a
los equipos de la escuela y trabajan con los
estudiantes de manera individual o en grupos. Estos
servicios preventivos son un gran disuasivo para el
comportamiento inadecuado, suspensiones
potenciales, y quizd, a largo plazo, que los
estudiantes tengan que abandonar la escuela.

Politicas de Conducta y Disciplina

8. Fumar: Politica de No Tabaco

Las Leyes Generales de Massachusetts, Capiftulo 71,
Seccién 37H prohiben el uso de cualquiera de los
productos del tabaco dentro de las instalaciones
escolares, terrenos de la escuela o en los autobuses
escolares para todas las personas incluyendo a todo
el personal de la escuela. La polftica se refiere a todo
lo patrocinado por la escuela, eventos relacionados
con la escuela y juegos deportivos. El personal y los
estudiantes que violen estas leyes serdn sujetos a
acciones disciplinarias. Cualquier miembro del
personal que vea a un estudiante fumando en la
propiedad de la escuela debe pedir el nombre del
estudiante e informarle que el fumar en la propiedad
de la escuela estd prohibido. El nombre del
estudiante serd dado al director o jefe de la escuela
media superior o al subdirector quién informard
tanto a la enfermera de la escuela y al padre o tutor.
El Programa de Ayuda del Tabaco (TAP) estd
disponible en nuestras escuelas publicas y su
intencién es ayudar a quienes eligen abandonar la
adiccion al tabaco.

19. Prohibicion Legal contra las Drogas,
Armas y la Agresion al Personal de la
Escuela

El capitulo 71, seccién 37H de las Leyes Generales
de Massachusetts disponen, en su parte pertinente,
que:

(a) cualquier estudiante que es encontrado en la
propiedad de la escuela o en eventos patrocinados
por la escuela o relacionados con la escuela,
incluyendo juegos deportivos, en posesidn de un
arma peligrosa, incluyendo, pero no limitado a, una
pistola 0 a un cuchillo; o una sustancia controlada
como se define en el capitulo noventa y cuatro C,
incluyendo, pero no limitado a, marihuana, cocaina y
heroina, pueden ser objeto de expulsidn de la



escuela o distrito escolar por el director o jefe de la
escuela media superior.

(b) Cualquier estudiante que agreda a un director
o jefe de escuela media superior, subdirector,
profesor, ayudante de profesor u otro personal
educativo dentro de las instalaciones de la escuela o
en eventos patrocinados o relacionados con la
escuela, incluyendo los juegos deportivos, puede
estar sujeto a la expulsién de la escuela o del distrito
escolar por el director o jefe de la escuela media
superior.

(c) Cualquier estudiante que sea acusado de una
infraccién ya sea del pérrafo (a) o (b) serd notificado
por escrito de una oportunidad para una audiencia,
siempre que, no obstante, que el estudiante pueda
tener representacion, junto con la oportunidad para
presentar pruebas y testigos en dicha audiencia ante
el director o jefe de la escuela media superior.

Después de dicha audiencia, un director o jefe de la
escuela media superior podrd, a su discrecidn,
decidir la suspensién en lugar de expulsar a un
estudiante que ha sido determinado por el director
o jefe de la escuela media superior que ha infringido
lo dispuesto ya sea en los parrafos (a) o (b).

(d) Cualquier estudiante que haya sido expulsado
de un distrito escolar de conformidad con estas
disposiciones, tendrd el derecho de apelar ante el
Superintendente. El estudiante expulsado tendrd diez
dias a partir de la fecha de la expulsién para notificar
al Superintendente de su apelacidn. El estudiante
tiene el derecho de tener a un abogado en la
audiencia ante el Superintendente. El tema de la
apelacion no estard limitada Unicamente a una
determinacion objetiva de si el estudiante ha
infringido o no algunas disposiciones de ésta
seccion.

(e) Cuando un estudiante es expulsado de
conformidad con las disposiciones de ésta seccidn,
ninguna escuela o distrito escolar dentro del Estado
estard obligada a admitir dicho estudiante o
proporcionarle servicios educativos a dicho
estudiante. Si dicho estudiante solicita la admisidn a
otra escuela o distrito escolar, el superintendente del
distrito escolar a la cual se haya presentado la
solicitud, puede solicitar y deberd recibir del
superintendente de la escuela donde se produjo la
expulsién del dicho estudiante una declaracion
escrita de las razones para dicha expulsidn.
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20. Politica sobre las Drogas

Un estudiante estd en violacidn de la politica sobre
drogas si es encontrado en las instalaciones de la
escuela, en el autobus o en eventos patrocinados o
relacionados con la escuela, incluyendo juegos
deportivos, en posesidn de una substancia
controlada como se define en el Capitulo 94C,
incluyendo pero no limitado a: marihuana,cocaina o
heroina. En estos casos, un estudiante puede ser
expulsado por el director o jefe de la escuela media
superior.

21. Politica sobre las Armas

Un estudiante estd en violacidn de una politica de las
armas si: trae un arma a la escuela; utiliza un arma en
el terreno de la escuela o en una actividad de
escuela; o tiene un arma en su armario o bolsillo, o
mientras que estd en la escuela, en el autobuds o en
una actividad extra escolar.

Las armas legalmente peligrosas incluyen cualquier
cosa que es transportada y utilizada de manera
intimidatoria o con la intencién de causar dafio a
otra persona. Estas armas incluyen:

* Armas de fuego de cualquier tipo, incluidas las
pistolas vy rifles de aire comprimido BB;

* Cualquier cuchillo que tiene una hoja de doble filo,
una navaja automadtica o cualquier cuchillo que
tiene un dispositivo de resorte de liberacién
automdtica por el cual la hoja es liberada del
mango; cualquier estilete o daga;

* Nudillos metdlicos, nunchaku, shuriken o cualquier
otro objeto similar con puntas de estrella que se
destina para lesionar a una persona cuando es
lanzado;

* Cachiporras y cerbatanas;

* Cualquier banda para el brazo o ropa que esté
hecha de cuero y que tiene puntas metdlicas,
puntas o postes o cualquier dispositivo similar
hecho de cualquier otra sustancia;

* Gas para defensa personal, gas lacrimégeno, o
cualquier otra sustancia que se usa para incapacitar
a otra persona;

* Fuegos artificiales o explosivos de cualquier clase; y

® Todas las demds armas, como las descritas en las
Leyes Generales de Massachusetts 269, Seccién 10.

Hay otros articulos, que no estdn definidos como
armas de acuerdo con las Leyes Generales de



Massachusetts 269, Seccidn |0, pero que no estan
permitidas en las instalaciones escolares, en eventos
patrocinados y/o relacionados con la escuela,
incluyendo juegos deportivos. El uso de estos
articulos resultard en la suspensién y puede resultar
en la expulsién de la escuela. Estos incluyen:

* Cuchillos de cualquier tipo, forma o tamafio;
incluidas las navajas llaveros, cuchillas de redaccidn,

* Cuchillas de cualquier tamafio,
* Navajas, cortadores de cajas; y

* Cadenas, ldtigos o cualquier otro objeto metdlico
sin propdsito académico.

También hay otros articulos ordinarios que si se
utilizan de una manera peligrosa amenazadora
pueden resultar en suspension y expulsidon de
escuela. Estos articulos incluyen;

* Ldpices, tijeras, agujas v alfileres, clavos,
herramientas de carpinterfa, etc.

¢ Participar o intentar participar en cualquier técnica
atlética injustificadamente peligrosa que ponga en
peligro la salud o la seguridad de personas tales
como el uso de un casco o cualquier otro equipo
deportivo como arma.

Nota: Ningin juguete o réplica de armas de
ningln tipo, incluyendo pistolas y cuchillos,
serdn permitidos en las instalaciones de la
escuela, en eventos patrocinados por la
escuela o en eventos relacionados a la
escuela, incluyendo juegos deportivos.
Articulos como estos serdn confiscados y
pueden resultar en suspensién y expulsién si
son determinadas por el director o jefe de la
escuela media superior o subdirector que
estdn en violacién de esta politica.

22. Agresion al Personal

Cualquier estudiante que agreda a un director o jefe
de Ifa escuela media superior, subdirector, profesor,
asistente de profesor u otro personal de la escuela
en las instalaciones de la escuela, en el autobus, en
eventos patrocinados por la escuela, o en eventos
relacionados con la escuela, incluyendo juegos
deportivos, puede ser expulsado por el director o
jefe de la escuela media superior. Una accidn es
considerada una agresion si el estudiante:

¢ Intencionalmente, a sabiendas, o
imprudentemente causa lesiones corporal a
otro;
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¢ Intencionalmente o a sabiendas amenaza a otros
con lesién corporal inminente; o

. Intencionalmente o con motivos conocidos,
amenaza o usa la fuerza fisica contra otro en
circunstancias tales que crean un temor
razonable de peligro inminente junto con la
aparente capacidad actual de llevar a cabo el
intento si no se lo impiden.

23. Estudiantes acusados o Condenados
por un delito grave

Si un estudiante es acusado de un delito grave y su
continua presencia en la escuela tendria un
considerable efecto perjudicial en el bienestar
general de la escuela, el estudiante puede ser
suspendido hasta que el asunto sea juzgado por el
tribunal. Si es declarado culpable, el estudiante
puede ser expulsado por el director o jefe de la
escuela media superior, si su presencia continua en la
escuela tendria un considerable efecto perjudicial en
el bienestar general de la escuela.

En cualquier situacidn, el estudiante y los padres o
tutor serdn notificados por escrito de las acusaciones
y razones de la disciplina antes de ser impuesta y se
les permitird una oportunidad para una audiencia. Si
la disciplina es impuesta, el estudiante también
recibird una notificacién por escrito de su derecho a
apelar y el proceso de apelacion de la disciplina, sin
embargo, la disciplina se mantendrd vigente antes de
cualquier audiencia de apelacién llevada a cabo por
el Superintendente o su designado.

24. Novatadas

Novatada significa cualquier conducta o método de
iniciacion a una clase de estudiantes o grupo, va sea
en una propiedad publica o privada, que
intencionalmente o por imprudencia pone en peligro
la salud fisica o mental de cualquier otro estudiante.
Con respecto a las novatadas, todos los estudiantes
de la escuela secundaria deben firmar una
declaracién para el Departamento de Educacién
Primaria y Secundaria de Massachusetts.

La novatada es una violacidn de la politica escolar.
Los estudiantes que participan en novatadas pueden
ser suspendidos. Se presentard una denuncia penal.
La informacidn relativa a este tema es distribuida a
todos los estudiantes en la iniciacidn del afio escolar.

Leyes Generales de Massachusetts Capitulo 269,
Seccién |7



Delito de Novatada; Definicién; Pena

Quien sea el principal organizador o participante en
el delito de novatadas, tal como se define en éste
documento, serd castigado con una multa de no mads
de tres mil ddlares o con prisidén en una casa de
correccién por no mas de un afio, o con ambos,
multa y encarcelamiento.

El término novatadas como se utiliza en ésta seccidn
y en las secciones dieciocho y diecinueve, significard
cualquier conducta o método de iniciacién en
cualquier organizacién estudiantil, ya sea en
propiedad publica o privada, que intencionalmente o
por imprudencia pone en peligro la salud fisica o
mental de algin estudiante u otra persona. Este
conducta incluird azotes, palizas, marcas, calistenia
forzada, exposicién a la intemperie, consumo
forzado de algin alimento, licor, bebida, droga u otra
sustancia, o cualquier otro trato brutal o actividad
fisica forzada que pueda afectar negativamente la
salud fisica o la seguridad de algin estudiante u otra
persona, o que somete a dicho estudiante u otra
persona al estrés mental extremo, incluyendo la
prolongada privacién del suefio o descanso o el
prolongado aislamiento.

A pesar de algunas otras disposiciones de esta
seccién para lo contrario, el consentimiento no
estard disponible como defensa para cualquier
procesamiento en virtud de esta accién.

Afadido por St. 1985, c. 536; enmendado por St.
1987, c. 665.

Leyes Generales de Massachusetts Capitulo 269,
Seccidn 18

Obligacién de informar las Novatadas

Quien sepa que otra persona es victima de
novatadas como se define en la seccidn diecisiete y
estd en el lugar de tal delito, deberd, en la medida en
que esta persona pueda hacerlo sin peligro o riesgo
para si mismo u otros, informar dicho delito a un
agente adecuado de la ley tan pronto como sea
razonablemente posible. Quien incumpla con
informar tal delito serd sancionado con una multa de
no mds de mil ddlares.

Afadido por St. 1985, c. 536; enmendado por St.
1987, c. 665.

Leyes Generales de Massachusetts Capitulo 269,
Seccién 19

Estatutos que se Proporcionardn a los
Grupos de Estudiantes; Declaracién de
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Conformidad y Politica de Disciplina
Requerida

Cada institucién de educacién secundaria y cada
institucion publica vy privada de educacidon post-
secundaria distribuirdn a cada grupo de estudiantes,
equipo de estudiantes u organizacién estudiantil que
sea parte de tal institucidn o sea reconocida por la
institucidn o permitida por la institucién para utilizar
su nombre o instalaciones o es reconocida por la
institucidon para existir como grupo de estudiantes
no afiliados, equipo de estudiantes u organizacidn de
estudiantes, una copia de esta seccidn y las secciones
diecisiete y dieciocho; sin embargo, siempre que, el
cumplimiento de una institucién con las exigencias
de esta seccidn, que una institucidn distribuya esta
seccién y secciones diecisiete y dieciocho a grupos
de estudiantes, equipos u organizaciones no afiliadas
no constituirdn una prueba de reconocimiento de la
institucion o del endoso de dichos grupos
estudiantiles, equipos u organizaciones no afiliadas.

Cada uno de estos grupos, equipo u organizacién
deberd distribuir una copia de esta seccién y
secciones diecisiete y dieciocho a cada uno de sus
miembros, plebeyos, miembros provisionales o
aspirantes a la membresia. Serd el deber de cada
grupo, equipo u organizacion actuando a través de
su funcionario designado, entregar anualmente a la
institucidn un reconocimiento atestiguado que indica
que dicho grupo, equipo u organizacién ha recibido
una copia de esta seccidn y secciones diecisiete y
dieciocho, que cada uno de sus miembros, plebeyos,
miembros provisionales o aspirantes ha recibido una
copia de las secciones diecisiete y dieciocho y que
cada grupo, equipo u organizacién entiende y
acuerda cumplir con las disposiciones de esta
seccidn y secciones diecisiete y dieciocho

Cada institucién de educacién secundaria y cada
institucidn publica o privada de educacién post-
secundaria deberdn por lo menos anualmente, antes
o al inicio de la inscripcidn, entregar a cada persona
que se inscriba como estudiante a tiempo completo
en tal institucién una copia de esta seccién vy
secciones diecisiete y dieciocho.

Cada institucién de educacién secundaria y cada
institucidon publica o privada de educacién post-
secundaria deberd presentar por lo menos
anualmente, un informe con el consejo de educacion
superior y en el caso de instituciones secundarias, el
consejo de educacidn, certificando que tal institucion
ha cumplido con su responsabilidad de informar a
los grupos de estudiantes, equipos u organizaciones



y de notificar a cada estudiante a tiempo completo
matriculado por ella de las disposiciones de esta
seccidn y secciones diecisiete y dieciocho y también
certificando que dicha institucidn ha adoptado una
politica disciplinaria con respecto a los organizadores
y participantes de novatadas y que tal polftica ha sido
establecida con énfasis apropiado en el manual del
estudiante o medios similares de comunicacion las
politicas de la institucidn a sus estudiantes. El
consejo de educacién superiory en el caso de
instituciones secundarias, el consejo de educacién
deberd promulgar las regulaciones que gobiernan el
contenido y frecuencia de tales informes y deberan
informar de inmediato al fiscal general acerca de
cualquier institucién con hacer esos informes.

Afiadido por St. 1985, c. 536; enmendado por St.
1987, c. 665; St. 1998, c. 161, ss. 557, 558

25. Vandalismo

Nadie debe lesionar, destruir, desfigurar o entrar sin
autorizacion a la propiedad de la escuela. Todos los
estudiantes y el personal son instados a tratar los
edificios escolares con cuidado y respeto. Los padres
o tutores serdn responsables del pago de cualquier
dafio causado al edificio por su hijo(a). El
departamento escolar llevard a los padres o tutores
al tribunal. Las personas con cualquier informacién
sobre dafios hechos al edificio o a su contenido
deberdn informarlo a la Oficina de Seguridad y
Proteccidn. Escribir o pulverizar de manera
inapropiada en o alrededor del campus -graffiti, tallar
sobre un escritorio, maltratar un libro, romper una
ventana, destruccidn de equipo o dafios materiales,
son todas infracciones al derecho de la comunidad
escolar a tener un medio ambiente limpio. Los
estudiantes que han destrozado y los padres o
tutores serdn responsables.

26. Pelea y Agresion Fisica

Severa, inmediata medida disciplinaria puede ser
tomada contra las personas que participen en una
pelea o la fomenten de alguna manera. En lo
absoluto, no serd tolerado ningdn comportamiento
perturbador de este tipo. El castigo por este
comportamiento puede ser de uno a diez dias de
suspensién, dependiendo del grado de la categoria
de participacién, nimero de infracciones y/o la
severidad del incidente. Debe ser observado que
una agresiéon o una agresién con lesiones en una
persona son delitos vy la policia es notificada de todas
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las agresiones fisicas y los padres o tutores son
notificados sobre su derecho a presentar una
denuncia penal con el Tribunal del Condado de
Middlesex. Dependiendo de las circunstancias, CPS
puede, por propia iniciativa, presentar una denuncia
penal por una agresion y/o agresién con lesiones.
Los estudiantes saben cuando estdn en controversia
y se espera que soliciten asistencia, si es necesario,
para resolverla de manera pacffica. Un estudiante
tiene la responsabilidad de evitar pelear poniendo la
situacion en conocimiento de cualquier funcionario
de la escuela. Mediadores dentro los estudiantes y el
cuerpo docente estdn disponibles a través de la
Oficina de Seguridad y Proteccién, para ayudar a
resolver conflictos.

Las siguientes pautas pueden ser utilizadas para
disciplinar a los estudiantes que participan en peleas
o agresion fisica.

Categoria | — Incitador, Promotor,
Instigador

Un estudiante que ha sido invitado a abandonar la
vecindad de un altercado perturbador o una pelea y
que se niega a hacerlo cae bajo esta categorfa.

Primera Infraccidn - Hasta tres dias de
suspension fuera de la escuela. Padres y tutor
son notificados

Segunda Infraccidn - Suspensién de tres a cinco
dias fuera de la escuela. Reunién con los padres
o tutor

Tercera Infraccidn - Suspensidn de cinco a diez
dias fuera de la escuela. Reunién con los padres
o tutor Audiencia de expulsion en la oficina del
Director o Jefe de la Escuela Media Superior.

Categorfa 2 — Asalto con lesién a una
persona

Una agresidn a una persona y/o una agresion con
lesiones a una persona es un delito. La policia serd
notificada vy las victimas serdn informadas de su
derecho a presentar una denuncia penal. CPS
puede presentar una denuncia penal contra el autor.

Primera Infraccidn - Suspension de tres a cinco
dias fuera de la escuela. Reunién con los padres
o tutor

Segunda Infraccidn - Suspensién de cinco a diez
dias fuera de la escuela. Audiencia de expulsidn
en la oficina del Director o Jefe de la Escuela
Media Superior.



Categorfa 3 - Pelea, Mutua agresién con
lesién
Primera Infraccidn - Hasta tres dias de
suspension fuera de la escuela. Reunidn con los

padres o tutor Al regresar a la escuela la
mediacidn estd disponible y es recomendada.

Segunda Infraccidn - Suspensidn de tres a cinco
dias fuera de la escuela. Reunién con los padres
o tutor Al regresar a la escuela la mediacidn estd
disponible y es recomendada.

Tercera Infraccion - Suspensién de cinco a diez
dias fuera de la escuela. Audiencia de expulsidn
en la oficina del Director o Jefe de la Escuela
Media Superior.

Categoria 4 - Pelea, Mutua Agresién con Lesidn en
las salas de clase, cafeterias, asambleas, en el pasillo,
durante el tiempo de paso, o un baile de la escuela,
etc. Los altercados (fisicos o verbales), crean una
situacion particularmente voldtil dentro de nuestro
clima de la escuela cuando estallan en cualquier
momento pero especialmente cuando un gran
ndmero de personas estdn presentes. Este
comportamiento extremadamente perturbadory
pernicioso justifica una estricta accién disciplinaria.
Los ejemplos incluyen: la hora del almuerzo en la
cafeteria, afuera durante la salida o al entrar al
edificio, en los bailes, eventos deportivos, o en
cualquier reunién de la escuela o evento
relacionado.

Primera Infraccién - Hasta tres dfas de
suspension fuera de la escuela. Reunidn con los
padres o tutor Al regresar a la escuela la
mediacidn estd disponible y es recomendada.

Segunda Infraccidn - Suspensidn de tres a cinco
dias fuera de la escuela. Reunién con los padres
o tutor Al regresar a la escuela la mediacién estd
disponible y es recomendada.

Tercera Infraccion - Suspensién de cinco a diez
dias fuera de la escuela. Audiencia de expulsion
en la oficina del Director o Jefe de la Escuela
Media Superior.

27. Politica Anti Intimidacién

y Plan de Prevencién de Intimidacién
e Intervencion

CPS estd comprometido a crear un ambiente de

aprendizaje seguro, comprensivo, respetuoso para
todos los estudiantes y hace cumplir estrictamente
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una prohibicidn contra la intimidacién de cualquiera
de sus estudiantes por cualquier persona y también
hace cumplir estrictamente una prohibicién contra la
represalia de cualquier persona que informa acerca
de la intimidacidn, proporciona informacién durante
una investigacidén de intimidacion o atestigua o tiene
informacién confiable acerca de la intimidacidn. Las
iniciativas para nuestras instalaciones, elaboradas
conjuntamente entre la administracién y personal
escolar, estudiantes, familias y miembros de la
Comunidad buscaran: (1) ayudar a los estudiantes de
todas las edades y capacidades a permanecen
seguros, actuar con prudencia y creer en si mismos:
y (2) ayudar a los adultos a responder de manera
eficaz a los informes de los estudiantes y a sus
propias observaciones.

La intimidacion es definida como el uso repetido por
uno o mas estudiantes o por un miembro del
personal de la escuela incluyendo, pero no limitado
a, un educador, administrador, enfermera de la
escuela, trabajador de la cafeterfa, guardian,
conductor del autobus, entrenador deportivo,
consejero para una actividad extracurricular o
paraprofesional de una expresidn escrita, verbal o
electrdnica o de un acto o gesto fisico o cualquier
combinacion de los mismos, dirigida a un objetivo o
victima que: (i) causa dafio fisico o emocional a la
victima o dafio a la propiedad del objetivo o victima;
(i) coloca al objetivo o victima en razonable temor
de dafio a si mismo o dafio a su propiedad; (iii) crea
un ambiente hostil en la escuela para el objetivo o
victima; (iv) infringe los derechos del objetivo o
victima en la escuela; o (v) de manera material y
substancial interrumpe el proceso educativo o la
operacion ordenada de una escuela. Para los fines
de esta politica, la intimidacién incluird la intimidacion
cibernética.

Conforme a la ley estatal, las Escuelas Publicas de
Cambridge reconocen que ciertos estudiantes
pudieran ser mds vulnerables de convertirse en
blanco de abuso o acoso debido a caracteristicas
diferenciadoras reales o percibidas, incluyendo raza,
color, nacionalidad de origen, etnia, ascendencia,
religion, edad, discapacidad, informacion genética,
condicidn de veterano, estado civil, sexo, identidad o
expresion de género, orientacidon sexual, embarazo o
condicién relacionada con el embarazo, situacion
socioecondmica, desamparo, estatus académico,
apariencia fisica o posicién de los padres, o por
asociacién con una persona que tiene o se percibe
tiene una (1) o mds de estas caracteristicas.



La intimidacidn cibernética se define es ademas
como intimidacién mediante el uso de la tecnologia
o cualquier comunicacion electrdnica, que incluird,
pero no estard limitada a, cualquier transferencia de
signos, sefiales, escritura, imdgenes, sonidos, datos o
inteligencia de cualquier naturaleza transmitida en su
totalidad o parcialmente por un cable, radio,
electromagnéticos, sistema foto electrdnico u dptico,
incluyendo, pero no limitado a, correo electrdnico,
comunicaciones por Internet, mensajes instantdneos
o comunicaciones por facsimil. La intimidacion
cibernética también incluird (i) la creacion de una
pdgina web o de un blog en el que el creador asume
la identidad de otra persona o (ii) la conocida
suplantacion de identidad de otra persona como el
autor del contenido o de mensajes publicados, si la
creacion o suplantacién de identidad crea alguna de
las condiciones enumeradas en las cldusulas (i) a (v),
ambos inclusive, de la definicidn de intimidacion
cibernética. La intimidacidn cibernética también
incluird la distribucion por medios electrdnicos de
una comunicacion para mas de una persona o la
publicacién del material en un medio electrdnico al
que pueden ingresar una 0 mas personas, si la
distribucién o publicacidn crea algunas de las
condiciones enumeradas en las cldusulas (i) a (v),
ambas inclusive, de la definicidn de intimidacién
cibernética.

Agresor o autor es definido como estudiante o un
miembro del personal de la escuela, incluyendo,
pero no limitado a, un educador, administrador,
enfermera de la escuela, trabajador de la cafeterfa,
guardidn, conductor del autobus, entrenador
deportivo, consejero para una actividad
extracurricular o paraprofesional, voluntario de la
escuela o un vendedor, contratista u otra persona
que trabaja bajo contrato con el distrito escolar que
se dedique a la intimidacién, intimidacién cibernética,
o represalia.

Ambiente hostil, segin lo definido en M.G.L.c. 71,
§370, es una situacién en la cual la intimidacién hace
que el entorno escolar sea impregnado con la
intimidacidn, burlas, o insulto que es lo
suficientemente severo o penetrante para alterar las
condiciones de la educacidn de un estudiante.

Represalia se define como cualquier forma de
intimidacidn, represalia, o acoso dirigido contra un
estudiante que informa la intimidacién, proporciona
informacién durante una investigacion de
intimidacidn, o atestigua o tiene informacidn
confiable sobre la intimidacién.
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Personal incluye, pero no estd limitado a,
educadores, administradores, consejeros, enfermeras
de la escuela, trabajadores de la cafeterfa, guardianes,
conductores del autobus, entrenadores deportivos,
consejeros para las actividades extracurriculares,
personal de apoyo, o paraprofesionales.

Objetivo o Victima es definida como un estudiante o
un adulto contra quienes ha sido perpetrada la
intimidacidn, intimidacion ciberética o represalia.

La intimidacion puede tomar muchas formas y
puede ocurrir en cualquier ambiente. La
intimidacién puede incluir, pero no limitarse a,
intimidacidn con insultos o amenazas; alienacion
social tal como rechazos propagar rumores; o
agresion fisica tal como la agresién a un estudiante o
ataques contra la propiedad de un estudiante. La
intimidacidn puede crear una atmdsfera de temor
para todos los miembros de la comunidad escolar.
También puede crear ansiedad innecesaria e
injustificable que afecta a la capacidad de un
estudiante para asistir a la escuela, aprender en la
escuela, caminar en los pasillos de la escuela, comer
en la cafeterfa de la escuela, jugar en el patio de
escuela o zonas de recreo, participar en o asistir a
actividades especiales o extracurriculares o viajara 'y
desde escuela. Mds especificamente, un "ambiente
hostil" es definido como una situacién en la cual la
intimidacién hace que el entorno escolar sea
impregnado con la intimidacidn, burlas, o insulto que
es lo suficientemente severo o penetrante para
alterar las condiciones de la educacién de un
estudiante. Los comportamientos intimidatorios que
no son enfrentados pueden llevar a la gente joven a
consecuencias devastadoras, incluyendo la depresion,
descensos en el rendimiento escolar y la asistencia.
El incumplir con enfrentar los comportamientos
intimidatorios da también a otros estudiantes el
mensaje de que es permitido participar en
comportamientos negativos.

La intimidacién de estudiantes que ocurren en las
escuelas es prohibida por la ley y no serd tolerado
por CPS. Para los fines de esta politica, “escuela”
incluye escuelas, terrenos de la escuela, viajes a y
desde la escuela y/o eventos y funciones
patrocinados por la escuela, propiedad
inmediatamente adyacente a los terrenos de la
escuela, actividades patrocinadas o relacionadas con
la escuela, funciones, programas ya sean en o fuera
de los terrenos de la escuela (tal como eventos
sociales, excursiones, eventos deportivos, o eventos
y funciones similares patrocinados por la escuela), en
una paradero de autobus escolar, en el autobus



escolar o en otro vehiculo de propiedad, arrendado
o usado por el distrito escolar o una escuela, en el
camino hacia o desde la escuela o a través del uso
de la tecnologfa o de un dispositivo electrdnico de
propiedad, arrendado o usado por el distrito escolar
0 una escuela y en una ubicacion, actividad, funcién
0 programa que no estd relacionada con la escuela o
mediante el uso de la tecnologfa o un dispositivo
electrénico que no es de propiedad, arrendado o
utilizado por el distrito escolar o escuela, si la
intimidacidn crea un ambiente hostil en la escuela
para la victima o testigos, viola los derechos de la
victima o testigos en la escuela o de manera material
y substancial interrumpe el proceso educativo o la
operacion ordenada de una escuela. Conforme a la
ley estatal, las CPS reconocen que ciertos
estudiantes pudieran ser mds vulnerable de
convertirse en blanco de abuso o acoso debido a
caracteristicas diferenciadoras reales o percibidas,
incluyendo raza, color, nacionalidad de origen, etnia,
ascendencia, religién, edad, discapacidad, informacion
genética, condicidn de veterano, estado civil, sexo,
identidad o expresién de género, orientacion sexual,
embarazo o condicidn relacionada con el embarazo,
situacion socioecondmica, desamparo, estatus
académico, apariencia fisica o posicién de los padres,
0 por asociacién con una persona que tiene o se
percibe tiene una (1) o mds de estas caracteristicas.

CPS toma seriamente las acusaciones de
intimidacidn y responderd con prontitud a las quejas
y acusaciones de intimidaciéon. Ademds, las
represalias contra una persona que informa
intimidacidn, proporciona informacién durante una
investigacidn de intimidacidn o atestigua o tiene
informacién confiable sobre la intimidacién deberdn
ser prohibidas.

Si algln estudiante, padre o tutor de un estudiante,
miembro del personal u otro miembro de la
comunidad cree que el estudiante ha sido objeto de
intimidacidn, o represalias por informar intimidacién,
proporcionar informacién durante una investigacion
de intimidacidn o atestiguar o tener informacién
confiable sobre intimidacidn, él o ella debe llevar el
asunto a la atencién del director o jefe de la escuela
media superior de la escuela donde el nifio asiste.
Esto se puede hacer de manera verbal o por escrito.
Los informes de intimidacidn y/o informes de
represalias por informar intimidacidén, proporcionar
informacién durante una investigacion de
intimidacién o atestiguar o tener informacion
confiable sobre intimidacidon se pueden también
hacer de manera andnima al director o jefe de la
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escuela media superior donde el estudiante asiste.
Por favor tenga en cuenta; no obstante, que no se
tomardn medidas disciplinarias contra un estudiante
solamente en base de un informe anénimo que ha
sido recibido.

Todo el personal de la escuela (incluyendo, pero no
limitado a, educadores, administradores, enfermeras
de la escuela, trabajadores de la cafeterfa, guardianes,
conductores del autobus, entrenadores deportivos,
consejeros para actividades extracurriculares o
paraprofesionales) son capacitados de manera anual
con respecto a la Politica Anti Intimidacién y el Plan
de Prevencidn de Intimidacién e Intervencién de
CPS. Los deberes y las responsabilidades del
personal son establecidos mds a fondo en el Plan de
Prevencién de Intimidacién e Intervencion de CPS

Colaboracidén con las familias

La Bienvenida a las Escuelas, el Coordinador de Clima
Escolar y los Enlaces de la Familia, conjuntamente con
la oficina central y los directores o jefes de las escuelas
medias superiores, brindardn oportunidades para que
los padres o tutores aprendan cémo reconocer la
intimidacidn y entiendan sus efectos sobre los
objetivos, transelntes y en las personas que intimidan.
Los padres o tutores serdn también informados sobre
el plan de estudios de intimidacidn de la escuela de su
hijo; las dindmicas de intimidacion y seguridad en Iinea
e intimidacion cibernética; el impacto de la ley sobre la
intimidacidn y las consecuencias potenciales que
pueden ocurrir si un nifio o un miembro del personal
se dedica a intimidar y el proceso para informar quejas
de intimidacidn y los requisitos de confidencialidad de
las regulaciones del expediente del estudiante de
Massachusetts, 603 C.M.R. 23.00, y los Derechos
Federales Educativo de la Familia y regulaciones de la
Ley de Privacidad, 34 C.F.R. Parte 99, segin lo
dispuesto en 603 C.M.R. 49.07 con respecto a una
notificacién del director o jefe de la escuela media
superior a un padre o tutor sobre un incidente o
informe de intimidacién o represalia.

Intervencién y Requisitos de Informacidn

Sin embargo, es importante sefalar que todo
el personal de la escuela estd obligado a
informar de inmediato cualquier instancia de
intimidacién y represalia que presencian o
que llega a su conocimiento al director o jefe
de la escuela media superior o su designado
de la escuela. La obligacién de informar al
Director o jefe de la escuela media superior o su
designado no limita la autoridad del miembro del
personal para responder a los incidentes de



comportamiento o disciplinarios en coherencia con
las polfticas y procedimientos del distrito escolar
para la gestion del comportamiento v la disciplina.

Cuando la queja es recibida, el director o jefe de la
escuela media superior notificard de inmediato a:

¢ Padres o tutores del presunto objetivo

¢ Padres o tutores del presunto agresor o al
presunto agresor si se un miembro del personal
de la escuela

* Oficina de Seguridad y Proteccién

El director o jefe de la escuela media superior llevara
de inmediato a cabo una investigacidn de la queja
que ha sido recibida.

El director o jefe de la escuela media superior puede
consultar con el Oficial de Recursos Escolares pero
no compartird la informacion de identificacion del
presunto objetivo o agresor.

En la notificacion a los padres o tutores del objetivo
y agresor, el director o jefe de la escuela media
superior debe cumplir con los requisitos de
confidencialidad de las regulaciones del Expediente
del Estudiante de Massachusetts, 603 C.M.R. 23.00, y
los Derechos Federales Educativos de la Familia y
regulaciones de la Ley de Privacidad, 34 C.FR. Parte
99, segun lo dispuesto en 603 CM.R. 49.07. Mds
especificamente, un director o jefe de la escuela
media superior no puede divulgar la informacion del
expediente de un estudiante sea objetivo o agresor
a un padre o tutor a menos que la informacion sea
sobre el propio hijo del padre o tutor. Un director
o jefe de la escuela media superior puede divulgar
una determinacién de intimidacién o represalia a una
agencia policial local de acuerdo con 603 CM.R
49.06 sin consentimiento de un estudiante o de su
padre o tutor pero el director o jefe de la escuela
media superior deberd comunicarse con los agentes
policiales de una forma que protege la privacidad de
los objetivos, estudiantes testigos y agresores en la
medida de lo posible de acuerdo con las
circunstancias. Ademads, si el agresor es un miembro
del personal de la escuela, el director o jefe de la
escuela media superior puede tomar accién
disciplinaria apropiada, hasta e incluyendo el despido.
Ademds, si el director o jefe de la escuela media
superior ha determinado que hay una amenaza
inmediata vy significativa para la salud o la seguridad
del estudiante o de otras personas, un director o
jefe de la escuela media superior puede divulgar la
informacién del expediente del estudiante sobre un
objetivo o agresor a las partes apropiadas ademads de
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la aplicacidn de ley con respecto a una emergencia
de salud o seguridad si el conocimiento de la
informacidén es necesaria para proteger la salud o la
seguridad del estudiante o de otras personas como
estd previsto en 603 CM.R. 23.07(4) (e) y 34 CFR
99.13 (a) (10) y 99.36. En esta Ultima situacidn, la
revelacidn estd limitada al periodo de la emergencia
y el director o jefe de la escuela media superior
debe documentar la revelacidn y las razones por las
que el director o jefe de la escuela media superior
determind que existe una emergencia de salud o
seguridad.

El director o jefe de la escuela media superior
proporcionard una copia de la Polftica Anti
Discriminatoria y la Prohibicidn contra el Acoso
Sexual y Politica Anti Intimidatoria de CPS a todas
las partes incluyendo la persona que hace la
denuncia, el presunto estudiante objetivo, los padres
o tutores del presunto estudiante objetivo, el
presunto agresor vy los padres o tutores del presunto
agresor si el presunto agresor es un estudiante.

Los informes de intimidacién y/o represalia por
divulgar intimidacidn se pueden también hacer de
manera andnima al director o jefe de la escuela
media superior de la escuela a donde el estudiante
asiste. Por favor tenga en cuenta; no obstante, que
no se pueden tomar medidas disciplinarias contra un
estudiante solamente en base a un informe anénimo
que ha sido recibido.

Investigacién de quejas

Cuando el CPS recibe una queja de intimidacion o
represalia por informar intimidacién, proporcionar
informacién durante una investigacion de
intimidacidn o atestiguar o tener informacion
confiable sobre intimidacidn, el CPS investigard con
prontitud la acusacidon de una manera justa y rdpida.
La investigacidn se llevard a cabo de manera que se
mantenga la confidencialidad en la medida de lo
posible de acuerdo con las circunstancias y para
proteger contra la intimidacién o represalia a una
persona que informa intimidacion, proporcione
informacién durante una investigacion de
intimidacidn o atestigua o tiene informacién
confiable sobre un acto de intimidacidn.

La investigacion puede incluir una entrevista con el
estudiante, padre o tutor, miembro del personal o
miembro de la comunidad que presenta la denuncia,
el estudiante que es presunta victima de intimidacién
o represalia, el estudiante(s) o miembro(s) del
personal que supuestamente han cometido la
intimidacidn o represalia, testigos para algunos



presuntos incidentes u otras personas segun lo
determinado por el departamento escolar. Tras
determinar que la intimidacidn o represalia ha
ocurrido, el director o jefe de la escuela media
superior o designado notificard con prontitud a los
padres o tutores del objetivo y al agresor y a los
padres o tutores del agresor, si el agresor es un
estudiante, de esto y de los procedimientos para
responder a ello. Puede haber circunstancias en las
cuales el director o jefe de la escuela media superior
o designado se comunique con los padres o tutores
antes de cualquier investigacion: El aviso estard de
acuerdo con las regulaciones estatales en 603 CMR.
49.00. En la notificacidn a los padres o tutores del
objetivo vy agresor, el director o jefe de la escuela
media superior debe cumplir con los requisitos de
confidencialidad de las regulaciones del Expediente
del Estudiante de Massachusetts, 603 C.M.R. 23.00, y
los Derechos Federales Educativos de la Familia y
regulaciones de la Ley de Privacidad, 34 C.F.R. Parte
99, seguin lo dispuesto en 603 C.M.R. 49.07 Mds
especificamente, un director o jefe de la escuela
media superior no puede divulgar la informacion del
expediente de un estudiante sea objetivo o agresor
a un padre o tutor a menos que la informacion sea
sobre el propio hijo del padre o tutor. Un director
o jefe de la escuela media superior puede divulgar
una determinacién de intimidacién o represalia a una
agencia policial local de acuerdo con 603 CM.R
49.06 sin consentimiento de un estudiante o de su
padre o tutor pero el director o jefe de la escuela
media superior deberd comunicarse con los agentes
policiales de una forma que protege la privacidad de
los objetivos, estudiantes testigos y agresores en la
medida de lo posible de acuerdo con las
circunstancias. Ademas, si el director o jefe de la
escuela media superior ha determinado que hay una
amenaza inmediata vy significativa para la salud o la
seguridad del estudiante o de otras personas, un
director o jefe de la escuela media superior puede
divulgar la informacién del expediente del estudiante
sobre un objetivo o agresor a las partes apropiadas
ademds de la aplicacidn de ley con respecto a una
emergencia de salud o seguridad si el conocimiento
de la informacion es necesaria para proteger la salud
o la seguridad del estudiante o de otras personas
como estd previsto en 603 CMR. 23.07(4) (e) y 34
CFR.99.13 (a) (10) y 99.36. En esta Ultima
situacion, la revelacidn estd limitada al perfodo de la
emergencia y el director o jefe de la escuela media
superior debe documentar la revelacidn y las
razones por las que el director determind que existe
una emergencia de salud o seguridad. Ademds, en
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consonancia con ley estatal, los padres tutores del
objetivo(s) deben ser notificados de los resultados
de la investigacién y cualquier medida que serd
tomada para evitar nuevos actos de intimidacién o
represalia si se determina que se ha producido esa
conducta.

Ademas, de conformidad con ley estatal y los
términos del Memorando de Entendimiento entre el
CPS y el Departamento de Policla de Cambridge, si
se determina que se ha producido la intimidacion o
represalia, el principal o jefe de la escuela media
superior, conjuntamente con el Director de
Seguridad y Proteccidn, deberd:

* Notificar al Oficial de Recurso Escolar si el director
o jefe de la escuela media superior tiene una base
razonable para creer que se pueden aplicar cargos
penales contra el agresor o ha determinado que
hay una amenaza inmediata y significativa para la
salud o la seguridad del estudiante o de otras
personas

* Tomar medidas disciplinarias apropiadas de
conformidad con el Manual de Derechos y
Responsabilidades

* Notificar a los padres o tutores del agresor(s) si el
agresor es un estudiante o notificar al agresor si es
un miembro del personal

* Notificar a los padres o tutores del objetivo(s), ¥
en la medida que sea compatible con la ley y
regulaciones estatales y federales, informarles las
medidas tomadas para impedir nuevos actos de
intimidacién y represalia

Por otra parte, si un incidente de intimidacién o
represalia involucra a estudiantes de mds de un
distrito escolar, escuela charter, escuela particular,
escuela privada aprobada de dia o residencial o
escuela de proyecto conjunto, la escuela del distrito
escolar o la primera escuela informada de la
intimidacién o represalia, de conformidad con la ley
estatal y federal, notificard de inmediato al
administrador pertinente del otro distrito escolar o
escuela de modo que ambas puedan tomar medidas
apropiadas.

En cualquier momento después de recibir un
informe de intimidacién o represalia, incluso después
de una investigacidn, si el director o jefe de la
escuela media superior o su designado tiene una
base razonable para creer que pueden aplicarse
cargos penales contra el agresor, el director,
conjuntamente con el Director de Seguridad y
Proteccidn, notificard a la policia local. El aviso estard



de conformidad con los requisitos de 603 C.M.R.
49.00 y los términos del Memorando de
Entendimiento entre el CPS y el Departamento de
Policia de Cambridge. Ademds, si un incidente de
intimidacidn o represalia ocurre en los terrenos de la
escuela e implica a un ex-estudiante menor de 2|
afios que ya no estd inscrito en un distrito escolar
local, escuela charter, escuela privada, escuela
privada aprobada de dia o residencial o escuela de
proyecto conjunto, el distrito escolar o escuela
informada de la intimidacién o represalia deberd
comunicarse con la policfa de una forma que esté de
conformidad con la ley y regulaciones estatales vy
federales. Al tomar esta determinacién el director o
jefe de la escuela media superior, de conformidad
con el Plan, las politicas y procedimientos aplicables
del distrito escolar y los términos del Memorando de
Entendimiento entre CPS y el Departamento de
Policla de Cambridge, consultard con el oficial de
recurso escolar y otras personas que el director o
jefe de la escuela media superior o su designado
considere apropiado.

Accidén disciplinaria, respuestas a la
intimidacién

La meta de las Escuelas Pdblicas de Cambridge con
respecto a la disciplina es crear una atmdsfera en la
cual los estudiantes aprendan cdmo reparar el dafio
causado a toda la comunidad cuando miembros
individuales se dafian mutuamente. Si se determina
que la intimidacién u otra conducta inadecuada ha
sido cometida, CPS tomard la medida que sea
apropiada de acuerdo con las circunstancias. La
accién disciplinaria tomada dard balance a la
necesidad de responsabilidad con la necesidad de
reparar el dafio hecho a la comunidad escolar,
ademds de ensefiar el comportamiento adecuado.
Utilizando un marco retributivo seglin corresponda,
el director o jefe de la escuela media superior o su
designado implementard estrategias apropiadas para
proteger a un estudiante de la intimidacién o
represalia porque ha informado intimidacién o
represalia, a un estudiante que ha sido testigo de
intimidacién o represalia, a un estudiante que
proporciona informacién durante una investigacién,
0 a un estudiante que tiene informacién confiable
sobre un acto informado de intimidacién o
represalia.

Antes de investigar a fondo las denuncias de
intimidacion o represalia el director o jefe de la
escuela media superior o su designado tomard
medidas para evaluar la necesidad de restaurar un
sentido de seguridad al presunto objetivo y/o
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proteger al presunto objetivo de posibles nuevos
incidentes. Las respuestas para promover la
seguridad pueden incluir, pero no estar limitadas a, la
creacion de un plan de seguridad personal;
predeterminar la disposicidn de los asientos para el
objetivo y/o el agresor en el saldn de clases; durante
el almuerzo o en el autobus; identificar a un
miembro del personal que actuard como “persona
de confianza” para el objetivo; vy alterar el horario y
acceso del agresor al objetivo. El director o jefe de
la escuela media superior o su designado tomard
medidas adicionales para promover la seguridad en
el transcurso y después de la investigacion, seglin sea
necesario.

Hay una variedad de opciones para ensefiar el
comportamiento apropiado, estas incluyen: ofrecer
sesiones individualizadas para desarrollar habilidades;
modelado y utilizacidn de practicas restaurativas;
proporcionar actividades educativas pertinentes para
estudiantes individuales o grupos de estudiantes, en
consulta con los consejeros de la escuela y otro
personal escolar apropiado; implementar una gama
de ayudas positivas del comportamiento académicas
y no académicas para ayudar a los estudiantes a
entender maneras pro-sociales para alcanzar sus
metas; reunirse con padres o tutores para acoplar el
apoyo de los padres y para reforzar la prevencion de
la intimidacidn y las actividades para desarrollar las
habilidades en el hogar; adoptar planes de
comportamiento para incluir un enfoque en el
desarrollo de habilidades sociales especfficas.

La accién para los estudiantes que han estado
involucrados en intimidacién puede incluir ademads
exigir al agresor trabajar con personal escolar para
mejorar el comportamiento; una recomendacién de
asesoramiento, servicios de apoyo u otras
intervenciones terapéuticas para el estudiante y
apropiados miembros de la familia del estudiante;
consecuencias disciplinarias para el estudiante hasta e
incluyendo la intervencidn judicial; o disciplina
relacionada con la escuela de conformidad con el
Manual de Derechos y Responsabilidades hasta e
incluyendo la suspensién, expulsidn y/o intervencidn
judicial. La accidn para el personal que han estado
involucrados en intimidacién puede incluir la accion
disciplinaria, hasta e incluyendo el despido y/o
intervencién judicial.

Todos los estudiantes y miembros del personal que
han estado involucrados en intimidacién serdn
informados sobre la prohibicién contra la represalia y
que cualquier acto de represalia resultard en accién
disciplinaria.



Donde se determina que ha ocurrido conducta
inadecuada, CPS actuard con rapidez para eliminar la
conducta e impondrd la accidn correctiva segin sea
necesario, que pueden ir desde exigir al infractor a
trabajar con personal escolar sobre un mejor
comportamiento, la recomendacién para la
prestacion de asesoramiento u otros servicios
terapéuticos y/o accién disciplinaria cuando proceda,
hasta e incluyendo suspensidn, expulsion y/o
intervencién judicial. Ademds, de conformidad con
ley estatal, si se determina que ha ocurrido
intimidacidn o represalia, el director o jefe de la
escuela media superior, conjuntamente con el
Director de Seguridad y Proteccién, deberd (i)
notificar a la policia local si el director o jefe de la
escuela media superior cree que pueden ser
impuestos cargos penales contra el agresor; (ii)
tomar medidas disciplinarias apropiadas; (iii) notificar
a los padres o tutores del agresor; y (iv) notificar a
los padres o tutores del objetivo o victima, v, en la
medida que sea compatible con la ley estatal y
federal, les notifica la acciéon tomada para prevenir
nuevos actos de intimidacion o represalia. Ademds,
si se determina que un estudiante ha sabiendas hizo
una acusacién falsa de intimidacién o represalia,
estard sujeto a la disciplina de conformidad con las
disposiciones del Manual de Derechos y
Responsabilidades que puede incluir suspension,
expulsion y/o intervencién judicial.

Promover la Seguridad para el Objetivo y
otros

Con el fin de restaurar un sentido de seguridad para
el estudiante objetivo de la intimidacién y evaluar las
necesidades de proteccion del objetivo, se deberd
llevar a cabo una reunién con el estudiante, sus
padres o tutores, y el personal escolar apropiado (es
decir el director o jefe de la escuela media superior,
subdirector, decano de estudiantes, especialista en
seguridad y/o oficial de recurso escolar). El
propdsito de esta reunidn serd discutir el desarrollo
y la puesta en préctica de un plan de la seguridad
para el estudiante, incluyendo el personal a quien el
estudiante puede informar si surgen problemas. CPS
también puede, segln proceda, recomendar
asesoramiento, servicios de apoyo u otras
intervenciones terapéuticas para el estudiante y
adecuados miembros de la familia del estudiante.

Dentro de un periodo de tiempo razonable después
de la determinacion y de ordenar la medida
correctiva y/o disciplinaria, el director o jefe de la
escuela media superior o su designado se pondrd en
contacto con el objetivo para determinar si ha
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habido o no una repeticién de la conducta prohibida
y si son 0 no necesarias medidas adicionales de
apoyo. De ser asl, el director o jefe de la escuela
media superior o su designado trabajard con el
personal apropiado de la escuela para llevarlos a la
practica de manera inmediata.

Si hay una orden de restriccién, uno de los
propdsitos de la reunidn serd revisar las
implicaciones de la orden de restriccidn vy los
procedimientos de informacidn si ocurre alguna
violacién de la orden de restriccidn. Sila orden de
restriccidon es en contra de otro estudiante o un
empleado, se debe llevar a cabo una reunidén
separada con esa persona para revisar la orden de
restriccion y sus implicaciones, las expectativas v las
consecuencias de la violacidn de la orden.

Acusaciones falsas, Represalia

Si se determina que un estudiante ha sabiendas hizo
una acusacién falsa de intimidacién o represalia,
estard sujeto a la disciplina de conformidad con las
disposiciones del Manual de Derechos vy
Responsabilidades.

Todos los estudiantes deberdn gozar de la misma
proteccidn, independientemente de su condicién en
virtud de la ley.

Revisién de acciones basadas en la escuela

Si'la persona que efectda una queja sobre
intimidacion, el presunto objetivo de intimidacidn y/o
los padres o tutores del presunto objetivo de
intimidacidn no pueden resolver sus preocupaciones
después de un intento de buena fe para utilizar los
medios informales detallados anteriormente en
cooperacién con el director o jefe de la escuela
media superior, se puede presentar una denuncia
escrita al Superintendente o al Oficial jefe de
Operaciones. La denuncia escrita indicard las
preocupaciones e incluird una declaracién breve de
los hechos y la ayuda especifica que se solicita.

Dentro de los siete (7) dias siguientes a la recepcidn
de la denuncia escrita, el Superintendente o su
designado enviard un aviso que establece una fecha y
una hora para una reunién para discutir las
preocupaciones. Después de la reunién, el
Superintendente o su designado deberd determinar
si ha ocurrido la intimidacién u otra conducta
inadecuada, que auxilio adecuado ha sido tomado,
hasta la fecha, para asegurar que la intimidacién u



otra conducta inadecuada deje de ocurrir y si son
necesarias medidas de apoyo adicionales. Una carta
que aborda estas cuestiones y cualquier accién
adicional que el distrito escolar esté tomando para
abordar las inquietudes que se plantearon serdn
expedidas en el plazo de cinco (5) dias después de
la reunién.

Si'la persona que hace una denuncia sobre
intimidacion, el presunto objetivo de intimidacion y/o
los padres o tutores de un presunto objetivo de
intimidacién adn son incapaces de resolver sus
problemas y preocupaciones después de la reunidon
con el Superintendente o su designado, se puede
enviar una solicitud para revision al Comité Escolar.
El Comité Escolar a su discrecidn puede oir testigos,
recibir pruebas adicionales, y revisar las conclusiones
y recomendaciones en el nivel de la escuela asf
como también las conclusiones y recomendacion de
la reunidn de revisidn del Superintendente o su
designado. En el plazo de cinco (5) dias después de
la realizacidn de su revisién, el Comité Escolar
deberd emitir una decisién escrita que deberd
afirmar, anular o de otra manera modificar las
conclusiones y recomendaciones del
Superintendente, incluyendo el tratamiento, si las
hay, de las acciones adicionales que el distrito escolar
tomard para encarar las preocupaciones que se han
planteado.

También estdn disponibles otros procesos
de quejas

Debe acotarse que estas disposiciones de estos
procedimientos detallados arriba en esta seccién y
en el Manual de Derechos y Responsabilidades
(Rights and Responsibilities Handbook), y la Politica
Antiabuso y Plan de Prevencidn e Intervencion
Abuso (Anti-Bullying Policy and Bullying Prevention
and Intervention Plan) no impiden a un(a) estudiante
usar el proceso de queja expuesto por CPS de
Polftica de no Discriminacidn y Prohibicidn contra
Acoso Sexual buscar la resolucidn de cualesquiera
quejas de discriminacién o acoso basada en una
caracteristica protegida por ley tal como raza, color,
nacionalidad de origen, etnia, ascendencia, religidn,
edad, discapacidad, informacién genética, condicion
de veterano, estado civil, sexo, identidad o expresién
de género, orientacién sexual, embarazo o condicion
relacionada con el embarazo.

También cabe sefialar que las disposiciones de esta
seccién no excluyen que un estudiante use el
proceso de queja establecido en la Seccién 23.0 del
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Manual de Derechos y Responsabilidades para
buscar la solucidn a cualquier queja relacionada con
la privacion de derechos del estudiante establecidos
en el Manual de Derechos y Responsabilidades.

Relacién con otras leyes

En consonancia con las leyes y regulaciones estatales
y federales y las politicas del distrito escolar, ninguna
persona debe ser discriminada negdndosele admision
a una escuela publica de ninguna ciudad o pueblo o
el obtener las ventajas, privilegios y cursos de estudio
en tales escuelas publicas por su raza, color,
nacionalidad de origen, etnia, ascendencia, religidn,
edad, discapacidad, informacién genética, condicion
de veterano, estado civil, sexo, identidad o expresién
de género, orientacidn sexual, embarazo o condicidn
relacionada con el embarazo.

Nada en esta seccién o en el Manual de Derechos y
Responsabilidades, o en la Polftica Anti Intimidatoria
y Prevencidn Intimidatoria y Plan de Intervencién
impide que una escuela o el distrito escolar tome
accién para remediar la discriminacién o acoso
basado en la afiliacidon de una persona a una
categoria legalmente protegida de acuerdo con la ley
local, estatal o federal o las politicas del distrito
escolar. Ademads, nada en esta seccidn o en el
Manual de Derechos y Responsabilidades, o la
Polftica Anti Intimidatoria y Prevencién Intimidatoria
y Plan de Intervencidn estd disefiado o intencionado
para limitar la autoridad de una escuela o del distrito
escolar para tomar medidas disciplinarias de acuerdo
con M.G.L.c. 71, secciones 37H y 37H%, otras leyes
aplicables, o politicas locales de la escuela o del
distrito escolar en respuesta a comportamientos
violentos, nocivos o perturbadores,
independientemente de si esta seccidn del Manual
de Derechos y Responsabilidades, Politica Anti
Intimidatoria y/o Prevencidn Intimidatoria y Plan de
Intervencidon cubre o no el comportamiento.

28. Politica Contra la Violencia en el
Noviazgo Adolescente

CPS estd comprometida a proporcionar un
ambiente de aprendizaje en el cual la violencia en el
noviazgo no es tolerada. En consonancia con esta
filosoffa, CPS se compromete a promover un
ambiente libre de violencia en el noviazgo. En
consecuencia, CPS busca incrementar la conciencia
de la violencia durante el noviazgo adolescente y
ayudar a responder a las necesidades de las victimas
y nifios que presencian esa violencia.



La violencia durante el noviazgo adolescente que
ocurre en cualquier ambiente es ilegal v la violencia
durante el noviazgo adolescente que ocurre en
cualquier ambiente escolar no serd tolerada.
Ademds, la represalia contra una persona que se ha
quejado por violencia durante el noviazgo
adolescente o ha cooperado en una investigacién de
violencia durante el noviazgo adolescente no serd
tolerada. CPS responderd con prontitud a las quejas
e informes de violencia o represalia durante el
noviazgo adolescente y cuando sea necesario se
tomardn acciones correctivas, incluyendo medidas
disciplinarias cuando sea apropiado.

Las definiciones usadas en esta politica son como
sigue:

Violencia doméstica v Violencia interpersonal: La
violencia doméstica es un patrén de
comportamiento coercitivo en cudl uno de la pareja
intenta controlar al otro a través de amenazas o el
uso real de tdcticas, que pueden incluir cualquiera o
todas de las siguientes: abuso fisico, sexual, verbal,
financiero, psicoldgico y/o a través del uso de la
tecnologfia (es decir intimidacidn cibernética).

La violencia doméstica afecta a todas las
comunidades en todo el pals, sin importar su grupo
étnico, cultura u origen. Personas de todas las
edades, niveles de ingreso, creencias religiosas,
orientacidn sexual, género, identidad de género y
niveles educativos experimentan la violencia
doméstica.

Violencia durante el noviazgo adolescente: La
violencia durante el noviazgo adolescente (o abuso
de relacién) es un patrén de comportamiento de
control que alguien utiliza contra su novia o novio.
La violencia durante el noviazgo adolescente puede
tomar muchas formas, incluyendo el abuso mental y
emocional, abuso fisico, abuso sexual y/o mediante
el uso de la tecnologfa (es decir intimidacion
cibernética). Alguien puede experimentar la
violencia durante el noviazgo adolescente incluso si
no hay abuso fisico. Puede ocurrir tanto en
situaciones ocasionales y serias, relaciones a largo
plazo, del noviazgo adolescente.

Nifio Testigo o Exposicidén a la Violencia Doméstica:
Presenciar violencia doméstica puede afectar todos
los aspectos de la vida de un nifio, su crecimiento vy
desarrollo. La exposicidon puede incluir el ver o
escuchar el abuso, descubrir los efectos del abuso
(las lesiones de su padre o tutor o muebles rotos,
etc.) y/o siendo lesionado o dafiado defendiendo al
padre o tutor contra el comportamiento abusivo.
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Violencia familiar: La violencia familiar es una
definicion mds amplia, incluye el maltrato infantil,
maltrato al adulto mayor otros actos violentos entre
los miembros de la familia.

Victima, sobreviviente, maltratados: Términos
intercambiables para referirse a la persona que han
sido perjudicadas, abusadas o amenazadas con dafio,
independientemente de si ha habido o no abusos
fisicos reales.

Abusador, autor, agresor: Términos intercambiables
para referirse a la persona que ocasiona el abuso y
causa el perjuicio, independientemente de si ha
habido o no abuso fisico real.

Ademds, tal conducta puede también constituir
acoso, una forma de discriminacién, que es prohibida
por la ley federal y estatal; y/o tal conducta puede
constituir intimidacidn, incluyendo sin limitacion,
intimidacidn cibernética, que es prohibida por la ley
estatal. Tal conducta también es prohibida por la
Polftica Anti Discriminatoria y la Prohibicién contra el
Acoso Sexual, Politica Anti Violencia y Polftica Anti
Intimidatoria de CPS.

Reconocimiento de las sefiales de
advertencia

Las sefiales del comportamiento abusivo incluyen:
actuar con muchos celos si su novia o novio habla
con otros, tratar de decidir lo que el otro deberfa
hacer, agrandar desacuerdos fuera de proporcion,
amenaza constante de terminar la relacion, perder
los estribos verbalmente, culpar al otro por sus
propios problemas, lastimar fisicamente y
emocionalmente a su pareja, o actos de intimidacion
cibernética.

Las sefiales de trato injusto incluyen: cancelar los
planes de manera constante sin ninguna buena
razdn, siempre acosando para hacer que su novio o
novia se enoje, dejar de lado cosas que son
importantes para ellos, mostrar sefiales de abuso
fisico, tales como moretones o cortes, sentirse
presionado a tener sexo o sentirse un sexual, tener
un novio o novia que quiere que estén disponibles
todo el tiempo y estén aislados de la familia o de
amigos, o ser intimidado de manera cibernética.

Procedimiento para informar la
violencia durante el noviazgo
adolescente

Un estudiante que cree que ha sido una victima de
la violencia del noviazgo adolescente, cree que estd
en peligro de violencia del noviazgo adolescente, o



tiene un orden de restriccion contra una persona,
puede informar el hecho a cualquiera de las
siguientes personas: (1) director o jefe de la escuela
media superior, (2) subdirector, (3) decano, (4)
profesor, o (5) enfermera de la escuela.

La persona que recibe el informe debe notificar
inmediatamente al director o jefe de la escuela
media superior.

Ademds, cualquier empleado que observe un
incidente de la violencia de noviazgo adolescente en
la propiedad de la escuela o en un evento
relacionado de la escuela, debe notificar
inmediatamente al director o jefe de la escuela
media superior.

El director o jefe de la escuela media superior debe
hacer de inmediato lo siguiente: (1) notificar a los
padres o tutores de la victima, y (2) notificar a la
Oficina de Seguridad y Proteccién.

El director o jefe de la escuela media superior debe
también referir al estudiante y/o a los padres o
tutores del estudiante a la Politica Anti
Discriminatoria y a la Politica y Prohibicién contra el
Acoso Sexual de CPS los cuales tratan los
procedimientos para la resolucién informal vy la
presentacion de quejas formales y a la Politica Anti
Intimidatoria de CPS y proporcionar copias de las
mismas previa solicitud.

Cuando es recibido un informe de la violencia de
noviazgo adolescente, sea si ocurrié fuera de la
propiedad de la escuela o ha ocurrido en la
propiedad de la escuela, en camino a o desde la
escuela o en un evento relacionado con la escuela, o
es recibida una violacién de una orden de restriccion
en la propiedad de la escuela, en camino a o desde
la escuela o en un evento relacionado con la escuela,
CPS actuard actuard con rapidez para notificar a las
autoridades apropiadas del presunto incidente. El
informe de cualquiera de tales incidentes se llevard
cabo de tal manera que mantengan la
confidencialidad en la medida de lo posible dadas las
circunstancias.

Es importante tomar en serio la informacién de
terceros donde hay preocupacién de violencia de
noviazgo adolescente. Se recomienda que un
miembro apropiadamente capacitado del personal
de la escuela se acerque al estudiante para discutir lo
que se ha oido v las preocupaciones potenciales. Si
el abuso es reconocido, se deberd trabajar en un
“plan de seguridad”, ademds para recomendar y
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compartir las remisiones para asesorfa, grupos de
apoyo y la ayuda de la policia o tribunal.

Ademds, el personal de la escuela debe recordar
cumplir con todas las obligaciones estatutarias de la
informacién por la sospecha de abuso y negligencia
(informe 51A). La presentacién de quejas 51 A se
debe hacer siguiendo las Pautas de Informacién de
Abuso y Negligencia de Nifios de CPS, incluyendo la
notificacién al director o jefe de la escuela media
superior de la sospecha de abuso y negligencia.
Ademds, el personal de la escuela también debe
recordar el informar todos los delitos a la policfa. El
personal debe notificar al director o jefe de la
escuela media superior, quién notificard al Director
de Seguridad y Proteccidn, y que es el que
coordinard la notificacion a la policia. El informe de
cualquier incidente de este tipo se llevard cabo de tal
manera que mantengan la confidencialidad en la
medida de lo posible dadas las circunstancias.

Procedimientos cuando la escuela
recibe una copia de una orden de
restriccién

Cuando un estudiante tiene un orden de restriccién
contra una persona y proporciona una copia de la
orden a la escuela, el director o jefe de la escuela
media superior debe celebrar una reunién con el
empleado o con el estudiante y sus padres o tutores
para revisar la orden de restriccidn vy sus
implicaciones. Se debe de trabajar en un “plan de
seguridad” para atender las necesidades y
preocupaciones de la victima, incluyendo el personal
a quien el estudiante puede informar si surgen
algunas preocupaciones u ocurre cualquier violacién
de la orden de restriccidn mientras que el estudiante
o el empleado estd en la propiedad de la escuela o
en un evento relacionado con la escuela. Sila orden
de restriccién es en contra de otro miembro de la
comunidad, se debe llevar a cabo una reunidn
separada con esa persona para revisar la orden de
restriccion y sus implicaciones, las expectativas v las
consecuencias de la violacién de la orden. La
elaboracién del 'plan de seguridad" se llevard cabo
de tal manera que mantengan la confidencialidad en
la medida de lo posible dadas las circunstancias.

Accién Disciplinaria

Si se determina que se ha cometido una conducta
inapropiada, CPS tomard la medida que se estime
apropiada de acuerdo con las circunstancias. Tal
accién puede ir desde la asesorfa y/o disciplina hasta

e incluyendo la suspensidn o la expulsién de la
escuela.



Otros remedios

Ademds de informar un incidente de violencia de
noviazgo adolescente que ocurra en la propiedad de
la escuela, en camino a o desde la escuela, o en un
evento relacionado con la escuela de acuerdo con
los procedimientos anteriores, un estudiante que
cree que ha sido victima de la violencia de noviazgo
adolescente en la propiedad de la escuela, en
camino a o desde la escuela, o en un evento
relacionado con la escuela puede también presentar
una denuncia de acoso y/o intimidacién de acuerdo
con los procedimientos establecidos ya sea por la
Polftica Anti Discriminatoria y Prohibicién Contra el
Acoso Sexual y/o por la Politica Anti Intimidatoria de
CPS. Ademds, un estudiante que cree que ha sido
victima de la violencia de noviazgo adolescente que
ha ocurrido en los terrenos de la escuela y/o durante
horas no escolares puede informar el presunto
incidente a la policfa.

Los estudiantes que creen que estdn en peligro
pueden también solicitar un orden de restriccion
para proteger a una persona de un dolor o lesidn
fisica o la amenaza de dolor o lesidn presentando
una solicitud para una orden de restriccién en el
juzgado local.

Procedimientos Disciplinarios
(Debido Proceso)

Los procedimientos disciplinarios estdn establecidos
en el Manual de Derechos y Responsabilidades. A
continuacion un breve resumen de estos
procedimientos.

29. Suspensiones

La politica de CPS es que se debe hacer todos los
esfuerzos posibles para ayudar a los estudiantes a
resolver problemas de conducta sin recurrir a
medidas disciplinarias extremas. La accién de la
suspensién se recomienda sdlo como Ultimo
recurso. Con tal fin, los directores o jefes de las
escuelas medias superiores son alentados a buscar y
a agotar todas las demds intervenciones disponibles y
apropiadas y acciones disciplinarias para fomentar la
educacién vy la buena conducta de un estudiante
antes de recurrir a la suspensién. Sin embargo, en
aquellos casos en que el comportamiento de un
estudiante es perjudicial para la escuela, dafiino para
si mismo u otros, o participa en una actividad
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prohibida por las leyes del Estado de Massachusetts,
entonces la suspensién puede ser justificada.

La suspensién del estudiante se llevard a cabo por el
director o jefe de la escuela media superior o su
designado. Las circunstancias atenuantes o mitigantes
recibirdn consideracion antes de adoptar una
decisién sobre la suspensidn. Consulte el Manual de
Derechos y Responsabilidades para mds
informacién.

El director o jefe de la escuela media superior puede
suspender a un estudiante de la escuela por un
periodo de uno a diez dias por violaciones al
reglamento de la escuela que se producen mientras
estd en los edificios de la escuela, en los terrenos de
la escuela, en trdnsito hacia y desde la escuela, o
durante cualquier actividad escolar autorizada, ya sea
dentro o fuera de los terrenos de la escuela.
Dependiendo de la severidad del incidente, un
estudiante serd suspendido de uno a diez dias si se
encuentra que ha violado los cédigos de conducta
establecidos en el Manual de Derechos y
Responsabilidades o haber violado las reglas basadas
en la escuela. La conducta que puede dar lugar a
una suspension, incluye, pero no se limita a, lo
siguiente:

* utilizar la violencia, fuerza, coaccidn, amenazas,
intimidacién u otra conducta comparable;

* prender fuego o dafiar cualquier edificio o
propiedad de la escuela;

® hacer sonar un tipo de alarma de la escuela con
conocimiento de que no existe emergencia de
fuego;

* haber estado o estar en posesion de un arma;

+ poseido o bajo los efectos de sustancias
controladas o alcohol;

® ser acusado de un delito grave y es determinado
que la continuacién de su presencia en la
escuela podrfa tener un efecto nocivo sustancial
en el bienestar general de la escuela;

* impedido o haber intentado impedir por medio
de un acto fisico la convocatoria o
funcionamiento continuo de cualquier escuela o
funcién educativa o cualquier reunién autorizada
en la propiedad de la escuela.

* dafiado o robado objetos personales de otro o
se le encontrd en posesidn de objetos
personales robados mientras estaba en la
escuela;



® causd o intentd causar dafio a la propiedad de la
escuela, robd o intentd robar propiedad escolar;

® causo intencionalmente o intentd causar lesion
fisica a cualquier estudiante;

® incumplir seguir las instrucciones de cualquier
personal de la escuela que actda legftimamente
en su capacidad oficial lo cual resulté en
cualquier efecto prejudicial en la educacidn de
otros estudiantes;

* haberse entrometido con cualquier personal de
la escuela o estudiante por medio del uso de
amenazas, acoso o coaccion o haber
interrumpido o obstaculizado cualquier actividad
escolar con o sin el uso de la fuerza o violencia;

* haber participado en cualquier actividad
prohibida por las leyes del Estado de
Massachusetts lo cual constituyd una
perturbacidn a la actividad escolar;

+  causd o hizo de manera repetida cualquier acto
que constituyd una violacidn conocida e
intencional de cualquiera de las reglas y
responsabilidades establecidas en el Manual de
Derechos y Responsabilidades;

* haber participado en cualquier actividad que
viola la ley de Massachusetts que prohibe la
practica de las novatadas (G.L. ¢.269, Secciones
[7-19);

®* haber amenazado, acosado o intimidado a
alguna persona estando en los terrenos de la
escuela, en una actividad escolar dentro o fuera
de los terrenos de la escuela;

* haber estado involucrado en una conducta que
viola la LG.M. c. 71, Seccién 37H y/o 37H)2; ylo

*  haber estado involucrado en otra conducta que
viola las reglas basadas en la escuela o en el
Manual de Derechos y Responsabilidades.

Mientras estd suspendido, un estudiante no estard en
las cercanfas de la escuela y no tiene derecho a
participar o asistir a ningdn evento o actividad
escolar. El incumplimiento de estas condiciones
puede resultar en la suspension que es extendida
por el director o jefe de la escuela media superior.

30. Expulsiones

La politica de CPS es proporcionar un ambiente
seguro en el cual los estudiantes puedan aprender y
participar en todos los programas.
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Desafortunadamente, debido a que hay situaciones
en que el comportamiento de un estudiante es una
amenaza para la salud y seguridad de otros
estudiantes o personal del departamento escolar,
puede ser necesario expulsar al estudiante.

De conformidad con las Leyes Generales de
Massachusetts, Capitulo 71, Seccion 37H, el director
o jefe de la escuela media superior puede expulsar o
suspender un estudiante por posesion de un arma
peligrosa, posesidn de una substancia controlada y/o
agresién a un miembro del personal.

De conformidad con las Leyes Generales de
Massachusetts, Capitulo 71, Seccion 37H/, el
directo o jefe de la escuela media superior puede
suspender indefinidamente a un estudiante que ha
sido acusado de un delito grave, y puede expulsar a
un estudiante que ha sido condenado por un delito
grave si la presencia continua del estudiante en la
escuela tendrd un efecto perjudicial importante en el
bienestar general de la escuela.

Proceso de Apelacién de Expulsién:

Si, después de la audiencia, el director o jefe de la
escuela media superior decide expulsar al estudiante
por una violacién de acuerdo con LG.M. ¢. 37H, el
estudiante tendrd diez dias desde la fecha de la
audiencia para notificar su apelacién al
Superintendente. El tema de la apelacidn no se
limitard Unicamente a la determinacidn objetiva de si
el estudiante ha violado o no alguna disposicién de
esta seccidn. Si, después de la audiencia, el director o
jefe de la escuela media superior decide expulsar o
indefinidamente suspender al estudiante por una
violacidon de M.G.L. c. 7 1. Seccidn 37H)4, el
estudiante tendrd cinco dias a partir de la fecha de la
audiencia para notificar su apelacién al
Superintendente El estudiante permanecerd fuera de
la escuela hasta que sea pronunciada una decisién de
cualquier apelacién. El estudiante tiene el derecho de
tener un abogado en la audiencia ante el
Superintendente o su designado. El Superintendente
o su designado notificard por escrito al padre o tutor
sobre su decisién de la apelacién. Consulte el
Manual de Derechos y Responsabilidades para mds
informacion.

31. Registros e interrogatorio al
estudiante

La politica del Comité Escolar de Cambridge en
relacion con los registros e interrogatorio al



estudiante mediante la seguridad escolar es como
sigue:

EN EL NIVEL DE GRADO K-8: El director o jefe de
la escuela media superior, subdirector o su
designado debe autorizar el registro e interrogatorio
del estudiante mediante la seguridad escolar u otro
personal no basado en la escuela.

EN EL NIVEL DE GRADO 9-12: El director,
subdirector, decano o designado debe autorizar los
registros al estudiante mediante la seguridad escolar.

TODOS LOS NIVELES DE GRADO (K-12): El
director o jefe de la escuela media superior,
subdirector, decano o designado, siempre que sea
razonablemente posible, puede solicitar cual persona
del personal de seguridad debe ser enviada a la
escuela y/o a la pequefia comunidad de aprendizaje.

EN EL NIVEL DE GRADO K-8: El director o jefe de
la escuela media superior, subdirector o su
designado debe estar presente durante los registros
e interrogatorio de estudiantes llevados a cabo
mediante la seguridad escolar u otro personal no
basado en la escuela.

EN EL NIVEL DE GRADO 9-12: El director,
subdirector, decano o su designado debe estar
presente durante los registros de estudiantes
llevados a cabo mediante la seguridad escolar u otro
personal no basado en la escuela.

EN EL NIVEL DE GRADO K-8: Una persona del
mismo sexo que el estudiante, cuando sea
razonablemente posible, debe estar presente para el
interrogatorio de estudiantes mediante la seguridad
escolar. Una persona del mismo sexo que el
estudiante debe llevar a cabo todos los registros de
estudiantes mediante la seguridad escolar.

EN EL NIVEL DE GRADO 9-12: Una persona del
mismo sexo que el estudiante debe llevar a cabo
todos los registros de estudiantes mediante la
seguridad escolar.

EN EL NIVEL DE GRADO K-8: El director o jefe de
la escuela media superior, subdirector o designado,
debe notificar a los padres o tutores antes de un
registro a un estudiante llevado a cabo mediante la
seguridad escolar. Si el previo aviso no es
satisfactorio, notificardn a los padres o tutores
cuanto antes después de eso, y una carta serd
enviada el mismo dfa.

EN EL NIVEL DE GRADO 9-12: El director, el
subdirector, el decano o designado debe notificar
inmediatamente al padre o tutor después de que la
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seguridad escolar haya llevado a cabo el registro.
Ademads, se enviard una carta el mismo dia.

EN EL NIVEL DE GRADO K-8: El director o jefe de
la escuela media superior, subdirector o designado,
debe notificar a los padres o tutores o contacto de
emergencia antes de cualquier interrogatorio a un
estudiante mediante la seguridad escolar. Si el previo
aviso no es satisfactorio, notificardn a los padres o
tutores cuanto antes, y una carta serd enviada el
mismo dfa.

NOTA: El contacto de emergencia es una persona
designada por el padre o tutor para responder a los
casos que implican asuntos disciplinarios, incluyendo
interrogatorios o registros. Cada afio académico, a
los padres o tutores se les pedird que designen un
contacto de emergencia para los asuntos
disciplinarios, incluyendo interrogatorios o registros vy
que ese contacto actuard por el padre o tutor en
cuanto a asuntos disciplinarios, incluyendo
interrogatorios o registros, al grado en que esté
autorizado por el padre o tutor.

TODOS LOS NIVELES DE GRADO (K-12): El
director o jefe de la escuela media superior,
subdirector, administrador del edificio o designado
debe informar a los estudiantes sus derechos antes
de un registro o entrevista mediante la seguridad
escolar.

EN EL NIVEL DE GRADO 9-12: No se requiere
notificacién al padre o tutor cuando la seguridad
escolar estd interrogando a un estudiante.

La seguridad escolar no iniciard ninguna investigacion
independiente sin la previa aprobacidn del
Superintendente.

NOTA: Investigacion independiente se refiere a
cualquier investigacion de una grave amenaza para la
seguridad escolar, personal docente y/o personal
que estd en curso y no es simplemente el resultado
de un incidente aislado. La investigacion debe
también involucrar una o mds escuelas o CRLS en el
distrito.

32. Proceso Conciliatorio del Estudiante

Cuando el estudiante o padre o tutor cree que los
derechos de los estudiantes establecidos en el
Manual de Derechos y responsabilidades han sido
violados por un empleado del departamento escolar
y todos los intentos de buena fe para resolver la
situacion han fracasado, el estudiante o padre o
tutor puede presentar una queja escrita al



Superintendente. El reclamo escrito debe incluir la
queja, el derecho especifico que ha sido negado, una
breve exposicidn de los hechos vy una solicitud
especifica de ayuda. Si el Superintendente no puede
resolver la queja a satisfaccidn de la parte agraviada
dentro de siete dias escolares después de la
recepcion de la queja escrita, el Superintendente
deberd enviar un aviso a ambas partes.

El aviso debera contener:

* la horay el lugar para que una reunion sea llevada
a cabo a mds tardar en diez dias después de recibir
la queja con la excepcién de que ambas partes
tendrdn cinco dias escolares adicionales para
prepararse para la audiencia; una declaracion
formalizada de la queja en la denuncia escrita;

* una declaracién completa de los hechos,
incluyendo nombres de testigos;

* una declaracién de la ayuda solicitada, y;

* una declaracidn de los derechos de todas las
partes, el derecho de todas las partes a tener un
abogado u otra persona que les represente en la
reunidn, para presentar testigos y pruebas e
interrogar a los testigos adversos.

La reunidn debe ajustarse a las siguientes pautas:

* llevada a cabo ante el superintendente o
designado,

* llevada a cabo en una sesidn a puertas cerradas y
de manera informal,

* todas las partes tienen derecho a ser
representados por un abogado u otra persona de
la eleccidn de la parte,

* todas las partes pueden examinar los expedientes
de la escuela y otros documentos pertinentes a la
denuncia, y

* todas las partes pueden interrogar a testigos y
tienen el derecho a presentar testigos y pruebas.

Si el Superintendente o designado determina que los
derechos del estudiante han sido violados, puede
decidir la ayuda apropiada.

33. Participacion en Actividades
Extracurriculares

La Administracion de CPS y el Departamento de
Seguridad y Proteccion se reservan el derecho a
negar la admision a actividades extracurriculares a
todo aquel que suponga una amenaza potencial a la
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seguridad y proteccidn de los espectadores y
participantes.

Los estudiantes que caen bajo estas condiciones que
a continuacion se enumeran, seran excluidos de
actividades deportivas, teatrales, musica, danza, baile,
excursiones y otras actividades extracurriculares que
tengan espectadores:

+  Estudiantes que estdn cumpliendo una
suspension;

+  Exalumnos que han sido expulsados; y/o

+  Estudiantes matriculados en un programa
alternativo debido a asuntos de disciplina.

Cualquier estudiante que cae dentro de las categoria
anteriores y que creen que su comportamiento
merece consideracidn para ser admitido, debe
presentar una solicitud a su Director o Jefe de la
escuela media superior, Subdirector o Decano de
Estudiantes. Con el objeto que este estudiante
reciba permiso para asistir a cualquier actividad
extracurricular, se debe alcanzar un acuerdo mutuo
entre el Director de Seguridad vy el Director o Jefe
de la escuela media superior, Subdirector o Decano
de Estudiantes..

CPS se reservan también el derecho de excluir de
cualquier actividad deportiva, teatro, musica, danzas,
bailes, excursiones y otras actividades
extracurriculares que tengan espectadores, a
miembros de la comunidad que:

* Han estado involucrados en un incidente grave
en la comunidad;

« Tienen un historial de violencia; y/o

* Han sido problemdticos y/o irrespetuosos con el
personal.

DERECHOS Y PRIVILEGIOS

34. No Discriminacion Contra los
Estudiantes

El capitulo 76, seccidén 5 de las Leyes Generales de
Massachusetts disponen, en su parte pertinente, que:
"Ninguna persona deberd ser excluida o discriminada
en contra de la admisidn a una escuela publica de
cualquier ciudad, o en la obtencidn de las ventajas,
privilegios v cursos de estudio de dicha escuela
publica por razén de raza, color, sexo, religidn,
origen nacional, identidad de género u orientacion
sexual."



CPS estdn comprometidas a proporcionar una
atmosfera en la cual todos los estudiantes puedan
aprender y puedan participar en todas las actividades
referentes a su educacién. El castigo corporal en
cualquier forma estd expresamente prohibido. Por
otra parte, cualquier comportamiento que ofenda la

dignidad de otros, interfiere con su libertad para )

aprender es inaceptable, o crea ambiente académico
hostil es inaceptable y dard lugar a que sean tomadas
acciones disciplinarias. Ademads, cualquier
intimidacidn, amenaza, acoso, degradacion,
humillacién u otra conducta de represalia de
estudiantes no serdn tolerados y dardn lugar a la
aplicacién de accién disciplinaria. El personal escolar
no intentard impedir o desalentar a los estudiantes o
sus padres o tutores de informar tales conductas a
los funcionarios de la escuela. Cualquiera de estas
intromisiones deberdn ser informadas de inmediato
al Superintendente.

A continuacién encontrard una breve descripcidn de

las diversas politicas anti discriminatorias de CPS. 3

35. Politicas y Procedimientos sobre
Adaptaciones Razonables

CPS no discrimina en la admisidn, tratamiento o
acceso a sus programas o actividades y o en el
empleo en sus programas y actividades. La politica
de CPS es proporcionar adaptaciones razonables a

las conocidas discapacidades fisicas y mentales de los 5.

estudiantes. Las solicitudes para las adaptaciones de
la seccion 504 para estudiantes se pueden hacer
directamente al Coordinador de 504 en la escuela
del estudiante. El Coordinador de la seccién 504

para el distrito escolar es la Dra. Victoria L. Greer, 6

Superintendente Auxiliar para los Servicios
Estudiantiles, Escuelas Publicas de Cambridge, 159
Thorndike Street, Cambridge, MA 02141, 617-349-
6500.

36. Aviso de Derechos en Conformidad
con la Seccion 504 de la Ley de

Rehabilitacion de 1973 7

Estos derechos se aplican a padres o tutores y a los
estudiantes que han alcanzado la mayoria de edad,
que en Massachusetts es |8 (dieciocho), y son como
sigue:

|.  El padre o tutor o estudiante que ha alcanzado
la mayorfa de edad tiene derecho a recibir una
copia del aviso de derechos procesales cuando
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el distrito escolar identifica, evalla, rechaza
evaluar, hace una nueva colocacion educativa,
niega una nueva colocacion educativa o realiza
cualquier cambio significativo en la colocacidn
del estudiante debido a la discapacidad o
sospecha de discapacidad del estudiante.

El padre o tutor o el estudiante que ha
alcanzado la mayorfa de edad tiene el derecho a
una evaluacion del estudiante si el distrito
escolar tiene razdn para creer que el estudiante
tiene una discapacidad mental o fisica que limite
substancialmente el aprendizaje o alguna otra
actividad importante de la vida. El padre o tutor
o el estudiante que ha alcanzado la mayorfa de
edad tiene el derecho a esta evaluacién antes de
cualquier plan para adaptacién y antes de
cualquier cambio significativo subsiguiente en la
colocacién educativa del nifio. Un ejemplo de
un cambio significativo en la colocacion
educativa es una remisidn para la expulsién.

El estudiante tiene derecho a una educacién
publica gratuita y apropiada. El padre o tutor es
responsable por los mismos costos que tienen
los padres o tutores de los nifios que no son
discapacitados.

En la mdxima medida posible, el estudiante tiene
el derecho a ser educado con nifios que no
tienen discapacidad.

El padre o tutor o el estudiante que ha
alcanzado la edad de catorce afios o mds o
entrd al noveno grado tiene el derecho de
examinar todos los expedientes relevantes que
la escuela mantiene sobre el estudiante.

El padre o tutor o el estudiante que ha
alcanzado la mayorfa de edad tiene el derecho a
una audiencia imparcial de debido proceso si
desean impugnar cualquier accidn de las Escuelas
Publicas de Cambridge con respecto a la
identificacidon, evaluacidn, o colocacidn de
acuerdo con la seccién 504 de la Ley de
Rehabilitacion.

Si el padre o tutor o el estudiante que ha
alcanzado la mayorfa de edad desea impugnar
una accién tomada por un equipo de la Seccién
504 mediante una audiencia imparcial de debido
proceso, se debe enviar una Solicitud para
Audiencia a la Junta de Apelaciones de
Educacion Especial (BSEA), One Congress
Street, | Ith Floor, Boston, MA 02114, o por fax
a BSEA al 617-626-7270. Esta solicitud escrita



para una audiencia debe también ser enviada a
la consideracién del Superintendente de
Escuelas, Escuelas Publicas de Cambridge, 159
Thorndike Street, Cambridge, MA 02141. Si el
padre o tutor o estudiante que ha alcanzado la
mayoria de edad discrepa en Ultima instancia
con la decision del oficial de audiencia, tienen el
derecho a solicitar la revisidn de esa decisidn
presentando una queja ante el tribunal federal
del distrito.

8. Siel padre o tutor o el estudiante que ha
alcanzado la mayorfa de edad tiene otros
problemas en torno a la educacion del
estudiante que no afectan especificamente la
identificacidn, evaluacion o colocacidn, el padre
o tutor o el estudiante que ha alcanzado la
mayoria de edad tiene el derecho de presentar
una queja o denuncia al Coordinador de la
Seccién 504 del distrito escolar, que es el
superintendente auxiliar para los servicios
estudiantiles. La oficina estd situada en el primer
piso de |59 Thorndike Street, Cambridge,
Massachusetts. El nimero de teléfono de la
Oficina de Servicios Estudiantiles es 617-349-
6500.

9. El padre o tutor o el estudiante que ha
alcanzado la mayorfa de edad también tiene el
derecho a presentar una queja a la oficina de
Derechos Civiles del Departamento de
Educacién de Estados Unidos, 5 Post Office
Square, 8th Floor, Boston, MA 02109-3921,
teléfono: 617-289-01 1 IFax: 617-289-0150

37. Educacion Especial

La ley federal y estatal garantiza a cada estudiante el
derecho a una educacidn publica gratuita y
apropiada independientemente de la discapacidad.
Si usted cree que su hijo necesita servicios de
educacién especial, tiene el derecho de solicitar una
evaluacién de su hijo para determinar si es elegible
para estos servicios. Si un miembro del personal
tiene una preocupacidn especifica con respecto a las
necesidades académicas y/o sociales y
comportamiento de un nifio, debe llevar esas
preocupaciones a la atencién del director o jefe de
la escuela media superior para la iniciacidon de una
Respuesta a la Intervencién y/o al proceso de Equipo
de Apoyo para la Instruccidn.
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38. Estudiantes con Planes de PEl y 504

Los estudiantes que reciben educacién especial o
que tienen Planes 504 estan sujetos a las
disposiciones del Manual de Derechos vy
Responsabilidades. Los estudiantes con
discapacidades y los estudiantes con Planes 504,
segln lo definido por las leyes y regulaciones
federales y estatales, estardn sujetos a las
disposiciones de este Manual de Derechos y
Responsabilidades, con excepcidn a lo dispuesto de
otra manera por la seccién 18 del Manual de
Derechos y Responsabilidades. Mds concretamente,
PEls y los Planes 504 indicardn si se puede esperar o
no que el estudiante cumpla con el cddigo de
disciplina regular segin lo establecido en el Manual
de Derechos y Responsabilidades o si la discapacidad
del estudiante requiere procedimientos de disciplina
especialmente disefiados que respondan a las
necesidades del estudiante. Si el comportamiento
de un estudiante es impactado por su discapacidad,
tales conductas se tratardn a través del PEl y/o
proceso de EQUIPO 504. Junto con hacer cualquier
decisién administrativa de conformidad con el
Manual de Derechos y Responsabilidades, el
Director o Jefe de la escuela media superior o
designado notificard a la Oficina de Servicios
Estudiantiles la infracciéon merecedora de suspension
de un estudiante con una discapacidad cuyo PEl o
Plan 504 no reflejan la necesidad de modificaciones
al cédigo de disciplina establecidos en el Manual de
Derechos y Responsabilidades o de algunas normas
que estdn basadas en la escuela y una copia del aviso
de suspensidn serd remitido a la Oficina de Servicios
Estudiantiles.

El personal de la Oficina de Servicios Estudiantiles
deberd participar en todas las decisiones
administrativas de conformidad con el Manual de
Derechos y Responsabilidades que involucran
estudiantes con discapacidades. Si una decision
administrativa de acuerdo con el Manual de
Derechos y Responsabilidades no afectard a la
colocacién del estudiante y/o no resultard en una
suspensién acumulada de mds de diez (10) dias
escolares durante un afo escolar, no es necesaria
una reunién del EQUIPO. Si una decisién
administrativa de acuerdo con el Manual de
Derechos y Responsabilidades afectard la colocacién
del estudiante y/o resultard en una suspensidn
acumulada de mds de diez (10) dias escolares
durante un afio escolar, es necesaria una reunion del
EQUIPO antes que se haga cualquier decision
administrativa con respecto a la disciplina. Antes de



tomar una decisidon administrativa de acuerdo con el
Manual de Derechos y Responsabilidades, el
Director o jefe de la escuela media superior deberd
determinar si el estudiante ha sido o no designado
como un estudiante con una discapacidad o ha sido
remitido para una evaluacién de educacién especial
pero que aln no se ha determinado que es elegible
para servicios de educacién especial. Un estudiante
que no haya sido determinado para ser elegible para
educacién especial y servicios relacionados y que se
ha involucrado en un comportamiento que ha
infringido cualquier norma o cddigo de conducta,
puede hacer valer cualquiera de las protecciones
previstas en las leyes estatales y federales de
educacién especial, si la escuela tenfa conocimiento
de que el estudiante es un estudiante con una
discapacidad antes del comportamiento que
precipitd la accién disciplinaria ocurrida.

Se considera que el departamento escolar tiene
conocimiento que un estudiante es un estudiante
con una discapacidad si antes del comportamiento
que precipitd la accién disciplinaria, ocurrié lo
siguiente:

¢ El padre o tutor ha expresado por escrito su
preocupacion al personal de supervisidn o
administrativo o a un maestro del nifio, que el
estudiante estd en necesidad de servicios de
educacién especial; o

* El padre o tutor ha solicitado una evaluacién del
estudiante; o

* El maestro del estudiante u otro personal de la
escuela ha expresado preocupacién especifica
acerca de un patrén de conducta demostrado por
el estudiante directamente al Superintendente
Auxiliar para Servicios Estudiantiles u otro personal
de supervision en la Oficina de Servicios
Estudiantiles.

Se considera que el departamento escolar no tiene
conocimiento que un estudiante es un estudiante
con una discapacidad si:

¢ El padre o tutor no ha permitido una evaluacion
del estudiante; o

¢ El padre o tutor ha rechazado servicios para el
estudiante; o

* El estudiante fue evaluado y encontrado no
elegible para educacidn especial y servicios
relacionados.

Si no se considera que el departamento escolar
tiene conocimiento que un estudiante es un
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estudiante con una discapacidad, el estudiante puede
ser disciplinado de acuerdo con el cédigo de
disciplina establecido en el Manual de Derechos vy
Responsabilidades, excepto cuando apliquen las
siguientes limitaciones:

* Si los padres o tutores del estudiante solicitan una
evaluacién durante el periodo de tiempo que el
estudiante estd sujeto a disciplina, entonces la
evaluacién debe llevarse a cabo de una manera
acelerada; y

* Hasta que se complete la evaluacidn, el estudiante
permanece en la colocacién educativa
determinada por las autoridades de la escuela.

Si una decisién administrativa de acuerdo con el
Manual de Derechos y Responsabilidades afectard la
colocacion del estudiante y/o resultard en una
suspensiéon acumulada de mds de diez (10) dias
escolares durante un afio escolar y /o dard lugar a
una expulsién, deberdn aplicar las siguientes
disposiciones.

La escuela, los padres o tutores del estudiante vy
otros miembros relevantes del EQUIPO del
estudiante, llevardn a cabo una revision de la
manifestacidn para determinar si el mal
comportamiento del estudiante fue o no una
manifestacion de su discapacidad. Para tomar esta
determinacion el EQUIPO considerard si: (a) la
conducta en cuestidn fue causada por, o tuvo una
relacion directa y sustancial con la discapacidad del
estudiante; o (b) la conducta en cuestidn fue el
resultado directo de la falta de aplicacién del PEl y/o
Plan 504 del estudiante. Dependiendo del resultado
de la determinacién de la manifestacion, la accidn
disciplinaria propuesta puede o no ejecutarse. Si el
EQUIPO concluye que la conducta del estudiante es
una manifestacién de la discapacidad del estudiante,
el estudiante deberd regresar a la colocacion de la
cual fue retirado a menos que el padre o tutory el
distrito escolar acuerden un cambio de colocacién
como parte del plan de intervencién conductual para
el estudiante. Ademads, el EQUIPO debe tomar
medidas inmediatas para remediar algunas
deficiencias encontradas en el PEl y/o Plan 504 del
estudiante , la colocacidn o puesta en practica de
conformidad con las leyes y regulaciones estatales y
federales que aplican, incluyendo la realizacidn de
una evaluacion de conducta funcional del estudiante,
siempre que la evaluacidn no se haya realizado antes
de la aparicién de la conducta que llevd a la reunion
de equipo a la determinacidn de la manifestacién; y
o poner en practica un plan de intervencién de



comportamiento o revisar y modificar segin sea
necesario el plan de intervencién de
comportamiento actual del estudiante.

Si el EQUIPO concluye que la conducta del
estudiante no es una manifestacion de la
discapacidad del estudiante:

* EI EQUIPO debe elaborar un plan alternativo que
proporcione al estudiante una educacion publica
gratuita y adecuada durante el periodo de la
suspension;

* EI EQUIPO presentard el plan alternativo a los
padres o tutores del estudiante junto con una
notificacidn escrita segin lo dispuesto por las leyes
y regulaciones estatales y federales. La negativa o
incumplimiento de los padres o tutores para
autorizar la prestacion de servicios de acuerdo con
el plan alternativo no impedird que la suspensién
sea implementada.

Si'los padres o tutores del estudiante solicitan una
audiencia ante la Junta de Apelaciones de Educacidn
Especial del Departamento de Educacién Primaria y
Secundaria de Massachusetts, el estudiante
continuard mientras tanto en la colocacion educativa
alternativa identificada por la escuela como resultado
de una decisién administrativa de acuerdo con el
Manual de Derechos y Responsabilidades hasta el
vencimiento del plazo disciplinario o si se recibe una
orden del oficial de audiencia cambiando la
colocacién del estudiante, lo que ocurra primero.

En todos los casos que debe ser impuesto un
cambio de colocacidn o una suspensién de diez (10)
o mas dias escolares, se debe proveer al estudiante
una educacion publica gratuita y adecuada. El
personal escolar puede considerar cualquier
circunstancia unica sobre una base de caso por caso
a la hora de determinar si debe ordenar o no un
cambio en la colocacidn de un estudiante que ha
violado un cédigo de conducta.

Dentro de los diez (10) dias escolares después de la
fecha de la decisidon administrativa para imponer una
accién disciplinaria, debe ocurrir lo siguiente:

* el EQUIPO debe reunirse para realizar una
evaluacion funcional de la conducta del estudiante,
si este tipo de evaluacién todavia no existe;

* EI EQUIPO debe implementar el plan de
intervencién de comportamiento del estudiante si
este plan no fue implementado antes del
comportamiento que resultd en la accidn
disciplinaria; o
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* el EQUIPO debe revisar y modificar el plan de
intervencién de comportamiento del estudiante si
este plan fue implementado antes del
comportamiento que resultd en la accion
disciplinaria.

* EI EQUIPO puede determinar un cambio en la
colocacién, con o sin el permiso de padres o
tutores, a un ambiente educativo alternativo
interino por un periodo no superior a cuarenta y
cinco (45) dias escolares, siempre y cuando se
provea educacién publica gratuita y adecuada en
uno o mds de los siguientes casos:

* Un estudiante lleva un arma a la escuela o a una
funcién escolar;

* Un estudiante a sabiendas posee, usa, vende o
solicita la venta de una droga ilegal y/o sustancia
controlada mientras estd en la escuela o en una
funcidon escolar: o

* Un estudiante inflige graves lesiones corporales a
otra persona mientras estd en la escuela, en los
locales escolares, o en una funcidn escolar.
“Lesién corporal grave” es definida mds
especificamente como que implica un riesgo
sustancial de muerte, dolor fisico extremo,
prolongada y evidente desfiguracién o prolongada
pérdida o deterioro de la funcidn de un miembro
corporal, érgano o facultad mental.

La escuela también puede solicitar una orden de la
Junta de Apelaciones de Educacién Especial del
Departamento de Educacién Primaria y Secundaria
de Massachusetts, para la remocién de un estudiante
por hasta cuarenta y cinco (45) dfas escolares a un
ambiente educativo alternativo interino, si la escuela
determina que la permanencia del estudiante en su
actual colocacidn es sustancialmente probable que
resulte en la lesidn del estudiante o de otros.

39. Aviso de Accidn Afirmativa y Anti
Discriminatoria

Las CPS estan comprometidas con el principio de
igualdad de oportunidades en todos los aspectos de
sus operaciones, tanto respecto a oportunidades
académicas como de empleo. El mismo prohibe
discriminar y no discrimina por raza, color,
nacionalidad de origen, etnia, ascendencia, religidn,
edad, discapacidad, informacién genética, condicion
de veterano, estado civil, sexo, identidad o expresién
de género, orientacidn sexual, embarazo o condicidn
relacionada con el embarazo en sus programas y



actividades ni en la admisidn o empleo en sus
actividades o programas de educacién. CPS también
proporciona la igualdad de acceso a los Boy Scout vy
a otros grupos juveniles designados de acuerdo con
de ley federal. La siguiente persona ha sido
designadas para manejar las preguntas con respecto
a las politicas anti discriminatorias: Funcionario de la
Accién Afirmativa, 159 Thorndike Street, Cambridge,
MA 02141, 617-349-6457.

Para mds informacidn sobre la anti discriminacion
puede también comunicarse con la Oficina de
Derechos Civiles del Departamento de Educacion
de Estados Unidos, 5 Post Office Square, 8th Floor,
Boston, MA 02109 Teléfono: 617-289-01 | | Fax:
617-289-0150

40. Coordinacion de la Educacion para
personas sin hogar

CPS estd comprometida a proporcionar a los nifios
sin hogar y jévenes no acompafiados de un adulto la
igualdad de acceso a una educacién publica de la
misma manera que se proporciona a otros nifios en
Cambridge. La asistencia en la tarea de abordar los
asuntos referentes a la educacién de nifios sin hogar
y jévenes no acompafiados de un adulto se debe
dirigir a la Coordinacién de la Educacidén para los sin
Hogar para las Escuelas Publicas de Cambridge. La
Oficina para la Coordinacion de la Educacion para
los sin Hogar estd situada en la oficina del Titulo | en
|59 Thorndike Street, Cambridge, MA 0214 1. El
ndmero de teléfono es 617-349-6487.

4]. Libertad de reunion

Los estudiantes deben disfrutar del derecho a
reunirse libremente y pacfficamente en la propiedad
de la escuela y poder expresar sus opiniones y
puntos de vista. Los estudiantes que estdn planeando
una asamblea o reunidn necesitan previa
autorizacion del director o jefe de la escuela media
superior o subdirector. Los estudiantes también
tienen el derecho a invitar y escuchar a oradores
externos en las instalaciones de la escuela. Los
funcionarios de la escuela pueden regular el tiempo
y lugar de los discursos y exigir previo aviso para
evitar conflictos y garantizar la proteccidn apropiada
de la comunidad escolar. Los estudiantes estdn
obligados a presentar los nombres de oradores
externos al director o jefe de la escuela media
superior o subdirector para su aprobacién previa.
Los funcionarios escolares aprobardn a un orador
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externo a menos que exista una base sustancial de
hecho para creer que el orador provocard la
interrupcidn sustancial de las actividades escolares.
Las reuniones del gobierno estudiantil v las
reuniones de la comunidad escolar son los lugares
apropiados para planificar tales eventos.

42. Libertad de Expresion

Los estudiantes en un ambiente escolar tienen
ciertos derechos constitucionales segiin lo definido
por los tribunales. Los estudiantes tienen el derecho
a expresarse por medio del hablar, escribir, vestir o
mostrar simbolos tales como botones, insignias,
emblemas o brazaletes o a través de otros medios o
formas de expresién. El director o jefe de la escuela
media superior o subdirector puede regular la
expresion si hay base de hecho sustancial para creer
que una forma especffica de expresion causard o
estd causando la interrupcién inminente y sustancial
de las actividades escolares. Tal interrupcién puede
consistir en el apoyar toda clase de racismo,
materiales pornograficos, declaraciones calumniosas
o difamatorias, o incitar a otros a violar las reglas de
la escuela.

43. Libertad Personal

Los estudiantes tienen el derecho a estar seguros y
seguros mientras estén en los edificios escolares,
terrenos de la escuela, en trdnsito a y desde escuela
y durante cualquier funcién organizada por la
escuela. Los estudiantes, personal escolar o los
funcionarios de la escuela no deben utilizar de
ninguna manera la fuerza fisica para hacer o para
intentar hacer dafio fisico a otro estudiante, profesor
o funcionario de la escuela. Un profesor o un
funcionario de la escuela puede utilizar la fuerza fisica
si es razonable y necesario. Las tres situaciones
donde esto estd permitido son:

* para obtener posesidn de un arma u otros objetos
peligrosos,

* con el propésito de autodefensa, y
* para la proteccién de otra persona o propiedad.

El sentido comun y la experiencia dictan cuando el
uso de la fuerza es necesario. La fuerza fisica de
cualquier manera con el fin de disciplinar al
estudiante o la imposicién de castigo estd prohibida.



44. Politica Anti Discriminatoria y
Prohibicion Contra El Acoso Sexual

Las CPS tienen el compromiso de mantener un
ambiente de educacién vy trabajo donde no se
admite fanatismo ni la intolerancia, incluyendo
discriminacién por raza, color, nacionalidad de
origen, etnia, ascendencia, religidn, edad,
discapacidad, informacién genética, condicidn de
veterano, estado civil, sexo, identidad o expresién de
género, orientacidn sexual, embarazo o condicidn
relacionada con el embarazo y donde es inaceptable
cualquier forma de intimidacién, amenaza, coercién
y/o abuso que insulte la dignidad de otros e
interfiera con su libertad de aprender o trabajar.

CPS hacen cumplir estrictamente una prohibicion
contra el acoso y discriminacidn, sexual o de otro
tipo, de cualquiera de sus estudiantes o empleados
por cualquier persona, incluyendo cualquier colega
estudiante, profesor, supervisor, compafiero de
trabajo, proveedor, u otra tercera parte, tal conducta
es contraria a la misién de CPS y su compromiso
con la igualdad de oportunidad en la educacion y
empleo.

Discriminacidn y abuso son comportamientos
desagradables, ya sean de indole verbal o fisica,
basados en una caracteristica protegida por ley, tal
como raza, color, nacionalidad de origen, etnia,
ascendencia, religidn, edad, discapacidad, informacion
genética, condicidn de veterano, estado civil, sexo,
identidad o expresidn de género, orientacion sexual,
embarazo o condicidn relacionada con el embarazo.

¢ La sumisién o el rechazo de tales insinuaciones,
peticiones o conducta se hace ya sea de manera
explicita o implicita como un término o condicidn
del empleo, situacién académica, oportunidades
relacionadas con la escuela o como base para las
decisiones de empleo.

¢ Tales insinuaciones, peticiones o conducta tienen
el propdsito o efecto de interferencia indebida con
el rendimiento académico o de trabajo de una
persona mediante la creacidn de un ambiente de
intimidacidn, hostilidad, humillacidon o ambiente
educativo o de trabajo sexualmente ofensivo.

El acoso sexual incluye los actos de violencia sexual,
incluyendo sin limitacion, los actos sexuales fisicos
perpetrados contra la voluntad de una persona o
donde una persona es incapaz de dar
consentimiento debido al uso de drogas o alcohol
de la victima o no puede dar consentimiento debido
a una discapacidad intelectual u otra discapacidad.
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Un ndmero de actos diferentes caen dentro de la
categorfa de violencia sexual, incluyendo violacién,
agresion sexual, lesiones sexuales y coaccidn sexual.
Todos esos actos de violencia sexual son formas de
acoso sexual cubiertas bajo el Tftulo IX.

CPS no tolerardn el acoso o la conducta
discriminatoria que afecte las condiciones de empleo
o educativas, que interfiera sin razén con el
rendimiento escolar o de trabajo de una persona o
que crea un ambiente escolar o de trabajo
intimidatorio, hostil, u ofensivo. La discriminacién y/o
el acoso de empleados o estudiantes que ocurren
en las escuelas o centros de trabajo estdn prohibidas
por la ley y no serd tolerada por CPS. Para los fines
de esta politica, “lugar de trabajo” o “escuela”
incluye los eventos sociales patrocinados por la
escuela, viajes, eventos deportivos, viaje relacionado
con el trabajo o eventos similares relacionados con
la escuela o empleo, incluyendo sin limitacién, las
actividades y programas extracurriculares y
deportivos, viajes a y desde la escuela o en una
excursién patrocinada por la escuela. Ademds,
ninguna represalia contra una persona que ha
reclamado acerca de discriminacion, acoso o
represalia; o alguna represalia contra una persona
que ha cooperado con una investigacion de una
discriminacién, acoso o queja de represalia es
igualmente ilegal y no serd tolerada.

CPS toman seriamente las denuncias de
discriminacién y acoso y responderdn rdpidamente a
las quejas. Donde se ha determinado que ha
ocurrido una conducta inapropiada, CPS actuardn
rdpidamente para eliminar la conducta e impondrdn
la accidn correctiva necesaria, incluyendo accién
disciplinaria cuando es apropiado, la cual puede
incluir el despido del empleo o disciplina relacionada
con la escuela.

Un estudiante puede presentar quejas con respecto
a presuntas précticas discriminatorias de manera
informal con un profesor del estudiante, director o
jefe de la escuela media superior o decano, Director
de Desarrollo de Diversidad o Superintendente
Auxiliar de Ensefianza y Aprendizaje. Un empleado
puede presentar quejas a su supervisor, al Director
de Desarrollo de Diversidad o Director Ejecutivo de
la Oficina de Recursos Humanos. Las oficinas del
Director de Desarrollo de Diversidad, Recursos
Humanos y Superintendente Auxiliar de Ensefianza y
Aprendizaje estdn situadas en 159 Thorndike Street,
Cambridge, Massachusetts. El nimero de teléfono
del Director de Desarrollo de Diversidad es 617-
349-6457, el nimero de teléfono de Recursos



Humanos es 617-349-6438 y el nimero de teléfono
del Superintendente Auxiliar de Ensefianza y
Aprendizaje es 617-349-6418. El Director de
Desarrollo de Diversidad también maneja quejas
formales con respecto a presuntas prdcticas
discriminatorias.

En algunos casos, la conducta denunciada puede
constituir acoso sexual de acuerdo con el Tftulo X'y
la actividad delictiva. Si cree que la conducta
también constituye un delito tiene el derecho de
presentar una denuncia penal en cualquier
momento, incluso durante o después de la
investigacién de su denuncia a la escuela.

Una copia completa de la politica anti discriminatoria
y prohibicidn contra el acoso sexual del distrito
escolar puede ser encontrada en la pdgina web del
distrito escolar o puede solicitar una copia al director
de la escuela o jefe de la escuela media superior.

45. Matrimonio Estudiantil,
Embarazo y Paternidad

Las estudiantes que estdn embarazadas, estudiantes
que son padres de familia o estdn casados se les
debe animar a continuar en la escuela. Estos
estudiantes estdn autorizados a permanecer en sus
clases académicas regulares y a participar en
actividades extracurriculares con otros estudiantes.
Ademds, las estudiantes embarazadas, después de
dar a luz, se les permite regresar a sus mismas clases
académicas vy actividades extracurriculares como
antes de dar a luz. A ninguna de las estudiantes que
esté embarazada, estudiantes que son padres o
estdn casados le serd negado el acceso a la
instruccion en el aula o a las actividades
extracurriculares, ni ser suspendido, expulsado,
excluido o disciplinado de otra manera debido al
matrimonio, embarazo o paternidad.

46. Coordinador del Titulo IX

CPS no discrimina en base al sexo en sus programas
educativos o actividades que opera y no discrimina
en base al sexo en la admisidn a o al empleo en sus
programas educativos o actividades. Cualquier
pregunta con respecto a la aplicacion del titulo IX se
debe dirigir al Coordinador para el distrito escolar el
Director de Desarrollo de Diversidad, Escuelas
Publicas de Cambridge, 159 Thorndike Street,
Cambridge, MA 02141, 617-349-6457 o al
Departamento de Educacién de Estados Unidos,
Oficina de Derechos Civiles, 5 Post Office Square,
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8th Floor, Boston, MA 02109-3921 Teléfono: 617-
289-01 | Fax: 617-289-0150

47. Libertad de Religion

Las Leyes Generales de Massachusetts en el capitulo
I51C, seccién 2B, establecen que:

Cualquier estudiante en un centro de ensefianza
o de formacién profesional, distinta de una
institucidn religiosa o denominacional o de
formacién profesional, que no puede, debido a
sus creencias religiosas, asistir a clases o
participar en algin examen, estudiar o exigencia
de trabajo en un dfa determinado deberdn ser
eximidos de cualquier examen, estudio o
exigencia de trabajo y se les debe dar una
oportunidad de compensar ese examen, estudio
0 exigencia de trabajo que puede haber perdido
debido a tal ausencia en cualquier dia
determinado: no obstante, siempre que, la
compensacion del examen o trabajo no cree
una carga excesiva sobre tal escuela. La
institucion no deberd hacer cargos de ninguna
clase por poner a disposicidn del estudiante esta
oportunidad. No deberd haber resultados
adversos o perjudiciales a cualquier estudiante
debido a que aprovecha de las disposiciones de
esta seccion.

Los estudiantes que no asisten a la escuela porque
estdn observando una fiesta religiosa deben ser
registrados como una ausencia justificada. En
segundo lugar, a los profesores se les pide que se
abstengan de programar las pruebas importantes,
actividades culminantes, trabajos o informes
importantes durante estos dfas. Por dltimo, los
profesores tienen que dar a sus estudiantes una
cantidad de tiempo razonable al regreso a sus clases
para que compensen las tareas asignadas durante
estos dfas.

48. Pautas del Juramento de Lealtad

Las Leyes generales de Massachusetts: En el Capitulo
71, Seccion 69 establecen que:

Cada profesor al comienzo de la primera clase
de cada dia en todos los grados en todas las
escuelas publicas deberd guiar a la clase en una
recitacion de grupo del “Juramento de Lealtad a
la Bandera.”

La participacion en el juramento de leaftad puede no
ser exigencia de algln estudiante. Se espera que los



estudiantes que no deseen participar en el
juramento respeten el derecho de los otros que
desean hacerlo sin interrupcidn o perturbacion.

POLITICAS GENERALES

49. Politicas de Uso Aceptable para la
Red de Contactos Informaticos (AUP)

La politica de CPS es que toda la tecnologfa usada
con el fin de la comunicacién electrdnica, incluyendo
sin limitacidn, la tecnologfa usada para tener acceso a
la red de CPS y para tener acceso a la Internet y a
todos los dispositivos electrdnicos distribuidos al
personal y/o a los estudiantes por CPS (tales como
computadoras, teléfonos, etc.) serdn utilizados de
una manera responsable, legal y ética.

La red de computadoras y los dispositivos
electrénicos de CPS se establecen para un propésito
educativo limitado y no se han establecido como un
servicio de acceso publico o foro publico. CPS tiene
el derecha de imponer restricciones en el uso del
sistema informdtico y todos los dispositivos
electrdnicos que distribuye y a exigir a los usuarios a
acatar las reglas del sistema v las politicas del Comité
Escolar, incluyendo pero no limitado a, Politica Anti
Discriminatoria y Prohibicion

Contra el Acoso Sexual y la Politica Anti
Intimidatoria y para proteger la confidencialidad de la
informacién del expediente del estudiante y la
informacién del expediente del personal.

Si bien hay muchos recursos valiosos en la Internet,
también hay muchos sitios que se pueden considerar
inadecuados para los estudiantes y no tienen ningdn
valor educativo. Todas las personas que usan la
Internet deben utilizar la red de computadoras de
manera responsable para garantizar que sélo se
utiliza para propdsitos educativos y que debe ser
coherente con las actividades académicas de CPS y
que estard bajo la supervision del personal de CPS.
Mediante el uso de los recursos de informacién en
red de CPS, tanto los estudiantes como los usuarios
adultos estdn de acuerdo en aceptar esta polftica.

El uso de los recursos de informacién en red de CPS
para cualquier actividad ilegal o comercial estd
prohibida.

CPS utiliza un sistema de filtros disefiados para
impedir el acceso a sitios inadecuados desde el
punto de vista educativo, incluyendo aquellos que
contienen material que es obsceno, pornogréfico o
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perjudicial para menores. Sin embargo, es
importante entender que no hay solucidn perfecta y
CPS no puede garantizar que los estudiantes no
puedan acceder a un sitio inadecuado. Es la
responsabilidad del estudiante informar cualquier
sitio inadecuado a un profesor y volver al tema
educativo asignado.

Los profesores, administradores y otro personal de
la escuela que estdn utilizando la Internet como
parte de su ensefianza pueden llamar informacién de
CPS', Sistemas de Comunicacion y Tecnologia
(ICTS) para solicitar que un sitio especifico sea
bloqueado o desbloqueado. Tales decisiones serdn
tomadas por los responsables de supervisar el
sistema de filtros de CPS en consulta con el personal
apropiado de la escuela.

El uso de las computadoras de CPS', red de
computadoras, incluyendo el acceso a la Intermet vy
correo electrdnico y otros dispositivos electrénicos
(tales como teléfonos celulares y/o PDAs) es un
PRIVILEGIO y no un derecho. Es importante
para todos los empleados, estudiantes y los
padres o tutores de estudiantes entender que
el negarse a firmar el Reconocimiento de
Recibo de la Politica de Uso Aceptable y/o
cualquier violacién de la Politica de Uso
Aceptable de las Escuelas Publicas de
Cambridge puede dar lugar a la pérdida de
privilegios de computadora, Internet, red de
computadoras, otros dispositivos electrénicos
ylo los privilegios de correo electrénico, y/o
accién disciplinaria, ylo enjuiciamiento de
acuerdo con la ley estatal y federal.

CPS no ofrece garantfas de ningln tipo, ya sea
expresa o implicita por los servicios que estd
proporcionando. CPS no serd responsable de
ningun dafio que usted sufra, incluyendo pero ni
limitado a, pérdida de datos, interrupcién del
servicio, demoras, faltas de entregas, o entregas
equivocadas causadas por cualquier motivo. CPS no
es responsable de la exactitud o la calidad de la
informacién obtenida a través de o almacenada en la
red y el uso de tal informacidn estd bajo su propio
riesgo. CPS no serdn responsables de las
obligaciones financieras derivadas de la utilizacion de
la red.

Es politica del Comité Escolar de Cambridge y CPS
que toda la transmisién de comunicaciones
electrdnicas y el almacenamiento de toda la
informacidn estd sujeta a esta Politica de Uso
Aceptable, segln corresponda. Toda la informacidn



electrdnica transmitida por, recibida de o
almacenada se considera propiedad del CPS y/o del
Comité Escolar de Cambridge, segin corresponda y
estd sujeta a la supervisidn al azar vy sin sospecha,
archivado y recuperacién. Es importante para todos
los empleados, estudiantes y padres o tutores de
estudiantes de CPS comprender que no hay una
razonable expectativa de privacidad en cuanto al uso
de la red de computadoras de CPS, incluyendo
acceso a Internet y correo electrdnico y que no hay
expectativa razonable de privacidad en cuanto al
contenido de las comunicaciones electrdnicas hechas
a o desde la red de computadoras de CPS,
incluyendo acceso a Internet y correo electrdnico sin
importar a quien pertenece el equipo de
comunicaciones electrdnicas utilizado. CPS 'y el
Comité Escolar de Cambridge pueden y
supervisardn e investigardn el uso de los archivos del
correo electrénico, computadoras, discos duros y
otros archivos de comunicaciones electrdnicas,
sistemas, dispositivos y plataformas sin importar si a
tenido o no acceso en la escuela, en el trabajo o
remotamente si estd enlazado directamente al
servidor del distrito escolar.

Los usuarios responsables de la red no utilizardn la
red de computadoras de CPS, incluyendo sin
limitacidn el acceso a Internet y correo electrdnico:

(a) con fines comerciales de ningln tipo

(b) para el cabildeo politico, aunque los usuarios
pueden utilizar el sistema para comunicarse con los
representantes y para expresar su opinidn sobre
temas politicos

(c) para actividades ilegales

(d) para publicar, dar a conocer o de otra manera
difundir la informacién de contacto personal sobre
ellos mismos o de otras personas, incluyendo
nombre, direccidn, teléfono, direccidn de la escuela
o trabajo, sin la previa autorizacién de un
administrador de la escuela y el permiso previo por
escrito de la persona cuya informacién de contacto
personal va a ser publicada

(e) para publicar, dar a conocer o de otra manera
difundir la informacién de expediente del estudiante
sin la previa autorizacién de un administrador de la
escuela y el previo permiso escrito del padre o tutor
del estudiante a menos que el darla a conocer o la
difusién este permitida por la regulaciones del
expediente del estudiante de Massachusetts

(f) para publicar o de otra manera difundir un
mensaje que se les fue enviado de manera privada

sin permiso de la persona que envid el mensaje. Esta
disposicidn no prohibe a un usuario el dar a conocer
de manera rdpida a un maestro o administrador de
la escuela cualquier mensaje que reciban que es
inapropiado o les hace sentir inseguros.

(g) para amenazar, humillar, intimidar, acosar,
intimidar o enviar informaciéon ofensiva a otra
persona o acerca de otra persona

(h) para publicar cartas en cadena, participar en
envio de correo basura o participar en cualquier otra
forma inadecuada de comunicacidn a través la red
informdtica

(i) para publicar, dar a conocer o de otra manera
difundir informacién de expediente del personal sin
el previo permiso de un administrador de la escuela
a menos que el darlo a conocer o su difusidn sea
permitida por la ley federal estatal

() para ver, poseer, publicar, dar a conocer, enviar,
compartir o de otra manera difundir fotograffas
digitales sexualmente explicitas, mensajes de texto,
correos electrénicos u otro material de una
naturaleza sexual en cualquier computadora,
teléfono celular u otro dispositivo electrdnico sin
importar si se viola o no la ley federal o estatal sobre
pornografia infantil

(k) para actividades que perturban el ambiente
educativo

(1) para actividades no éticas, tales como hacer
trampa en asignaciones o exdmenes

(m) para actividades que invaden la privacidad de
otros

(n) para uso personal; en otras palabras, la red y los

dispositivos electrdnicos de las Escuelas Publicas de

Cambridge se deben utilizar sélo para propdsitos de
trabajo y/o escolares

(o) para participar en cualquier otra conducta que
viola cualquier politica de las Escuelas Publicas de
Cambridge y/o las disposiciones del Manual de
Derechos y Responsabilidades de las Escuelas
Publicas de Cambridge o de cualquier manera las
reglas basadas en la escuela

(p) no utilizar o permitir a los estudiantes interactuar
con cualquier sitio Web que requiera el ingreso de
informacién personal o de identificacion del
estudiante (como nombre, direccién, nimero de
teléfono, direccidn de correo electrdnico, etc.) a
menos que el uso de dicho sitio Web haya sido
aprobado por ICTS



(g) para violar las disposiciones de M.G.L.c. 71,
§370, incluidas sus disposiciones en relacién con la
intimidacidn, intimidacion cibernética y represalias.

Los usuarios responsables de la red:

(a) nunca dardn a conocer la informacién personal
sobre cualquier usuario, tal como direccién, nimero
de teléfono, nimero de tarjeta de crédito, ndmero
de Seguro Social, a menos que se conceda permiso
escrito expreso; y los estudiantes usuarios nunca se
pondrdn de acuerdo para reunirse con alguien que
conocen en linea sin una aprobacién del padre o
tutor

(b) notificardn a un administrador del sistema de
cualquier problema de seguridad que identifiquen en
la red de computadoras

(c) serdn responsables del uso de sus dispositivos
electrdnicos y cuenta en todo momento y nunca
dardn a conocer su contrasefia de cualquier
dispositivo o cuenta a nadie

(d) reconocerdn que no hay privacidad en el
contenido de correo electrdnico, datos o archivos
personales en ningdn dispositivo electrénico y/o la
red, y que todos los dispositivos electrdnicos vy el
sistema estdn sujetos al archivado, mantenimiento
rutinario, acceso y supervision de mensajes y puede
haber acceso a los archivos en circunstancias
apropiadas

(e) daran a conocer de inmediato a un profesor o a
un administrador de la escuela cualquier sitio Web
que localicen o reciban que es inadecuado o los
hace sentirse inseguros

(f) no intentardn tener acceso desautorizado a la red
de computadoras de CPS o a cualquier otra red de
computadoras o ir mds alld del acceso autorizado del
usuario, hacer intentos deliberados para obstaculizar
la red de computadoras o destruir datos mediante la
difusién de virus informdticos o por cualquier otro
medio, o de otra manera cometer vandalismo,
alterar, destruir o interferir con la red de
computadoras, con programas, datos, archivos o
cualquier otra informacién electrdnica o dispositivos

(g) cumplirdn con los derechos legales de los
productores, de software, proveedores de servicios
de red, derechos de reproduccidn y contratos de
licencia

(h) no utilizardn el sistema para tener acceso al
material que es profano u obsceno (es decir,
pornografia), que abogue por actos ilicitos, que
abogue por la violencia o la discriminacién hacia
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otras personas (es decir, literatura del odio), o que
es ilegal (es decir, juegos de azar)

(i) cumplirdn con las politicas del Comité Escolar de
Cambridge y CPS, incluyendo sin limitacidn, su
politica Anti Discriminatoria y Prohibicién Contra el
Acoso Sexual, Pol’tica Anti Tolerancia o Crimenes
de Odio y de la Politica Anti Intimidatoria en
conexién con el uso de la red de computadores,
sistema informdtico y correo electrdnico

()) utilizardn el mismo nivel de cuidado, juicio vy
profesionalismo en la comunicacion en la red de
computadoras, sistema informdtico y correo
electrénico como lo harfan para otras
comunicaciones escritas del departamento escolar,
incluyendo sin limitacion aquellos en el
departamento escolar o membrete individual de la
escuela

(k) informaran cualquier incidente o la recepcién de
amenazas, humillaciones, acoso, intimidacidon
cibernética, represalias, hostigamiento, intimidacién o
comunicaciones ofensivas (ya sea via correo
electrdnico, mensaje de texto, sitio de redes sociales
o de otro tipo) de conformidad con las disposiciones
de la Politica Anti Discriminatoria y Prohibicidn
contra el Acoso Sexual y Politica Anti Intimidatoria
de CPS

(1) al publicar material en un curso de aprendizaje a
distancia, se asegurardn de que el material publicado
sélo estd disponible para los estudiantes oficialmente
matriculados en el curso para el cual se hace la
transmisidn, ya sea que esta transmisidn de
informacién digital es un curso de educacion a
distancia o un suplemento para un curso en vivo;
garantizardn que medidas razonables son
implementadas para impedir la retencidn de obras
mds alld de la sesidn de la clase y para impedir la
difusién no autorizada de los materiales (por
ejemplo, uso de contrasefias, usuario y autenticacién
de ubicacidn a través de la comprobacién del
protocolo de la Internet, contenido de tiempos de
espera, desactivacion de impresién vy desactivacién
de la herramienta de cortar y pegar), proporcionar
un claro aviso a los estudiantes que el trabajo estd
protegido por derechos de autor y que sdlo se ha
publicado el material que se hace de manera legal,
adquirido y parte de una actividad educacional
mediada sistemdtica para la clase bajo el control o
supervision del instructor, utilizada de una manera
andloga a presentaciones o exhibiciones en una sala
de clase en vivo vy la cantidad de material usado
debe ser comparable a la cantidad usada en un



ambiente de sala de clase en vivo y no publicar
ninguna obra educativa digital.

(m) se asegurardn de que los estudiantes estén
educados sobre el comportamiento apropiado en
linea, incluida la interaccidn con otras personas en
sitios de redes sociales, salas de chatear y conciencia
y respuesta a la intimidacién cibernética.

Disciplina
Cualquier violacion de esta politica puede dar lugar a
la cancelacién de los privilegios de la red y/o

apropiada accién disciplinaria de conformidad con las
reglas de CPS y accidn legal, si procede.

Cualquier usuario identificado como un riesgo para
la seguridad o tener una historia de problemas con
otros sistemas informdticos le puede ser negado el
acceso a la red, a discrecién del departamento
escolar.

El departamento escolar cooperard plenamente con
los funcionarios locales estatales o federales en
cualquier investigacidn relacionada con cualquier
actividad ilegal que se lleva a cabo a través de la red.

50. Cédigo de Etica para los programas
informaticos (Software)

La duplicacién no autorizada de los programas
informdticos con derechos de autor viola la ley y es
contraria a los estdndares de conducta de CPS. CPS
desaprueba dicha copia y reconoce los principios
siguientes como base para impedir sus ocurrencias:

* CPS no participara ni tolerara la fabricacién o
uso de copias desautorizadas de software bajo
ninguna circunstancia.

* CPS proporcionard software legalmente
adquirido para satisfacer las necesidades de
software legftimo de manera oportuna y en
suficientes cantidades para todas nuestras
computadoras que requieran este tipo de
software.

* CPS cumplird con toda licencia o términos de
compra que regulan el uso de cualquier software
que CPS adquiere o utiliza.

* CPS hard cumplir los fuertes controles internos
para impedir la fabricacion o uso de copias no
autorizadas de software, incluyendo medidas
eficaces para verificar el cumplimiento con estos
estdndares y apropiadas medidas disciplinarias
por la violacién de estos estdndares.
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51. Visitantes a la Escuela

Para mantener la seguridad y proteccidn, se espera
que todos los visitantes se presenten a la oficina
principal de la escuela antes de ir a otros lugares en
el edificio de la escuela. Si un visitante interrumpe o
interfiere con el trabajo de los estudiantes,
profesores u otros empleados mediante un
comportamiento inadecuado o por la insistencia en
visitar en horas inadecuadas, el director o jefe de la
escuela media superior puede imponer limitaciones a
la capacidad del individuo para visitas a la escuela,
incluyendo pero no limitado a, la necesidad de hacer
citas antes de las visitas, estar acompafiado por
personal de la escuela cuando estd en el edificio, o
ser impedido de entrar al edificio. Sitiene preguntas
sobre la politica de visitantes a la escuela, hable con
el director o jefe de la escuela media superior.

52. No abandonar el Vehiculo con el
Motor Encendido

La Ley General de Massachusetts capitulo 71,
seccién 37H prohibe a todos los operadores de
autobuses escolares y a los operadores de vehiculos
motorizados personales el abandonarlos con el
motor encendido en terrenos de la escuela o
dentro de cien (100) pies de los terrenos de la
escuela.

53. Armarios con llave de los
estudiantes

Muchas escuelas de CPS, especialmente las mas
nuevas, tienen armarios para los estudiantes. Los
armarios son un privilegio. Los estudiantes que
tienen armarios asignados deben cumplir las
condiciones siguientes:

Deben realizarse todos los esfuerzos posibles para
mantener los armarios seguros y permitir la
privacidad de sus contenidos.

Los estudiantes no deben compartir los armarios a
menos que estén autorizados a hacerlo por la
persona responsable.

Escribir con graffiti o incumplir con mantener los
armarios ordenados y limpios no serd tolerado.

Los armarios son para la ropa y materiales diddcticos
de los estudiantes como libros, apuntes, proyectos,
suministros, almuerzos, etc.



Los estudiantes deben cumplir con los reglamentos
para los armarios de su escuela, incluyendo los
horarios de acceso, etc.

Al final del dfa los estudiantes deben sacar de sus
armarios todo lo que necesitan. Si es necesario
obtener algo importante del armario después del
horario escolar, se requiere el permiso de un
administrador.

Dado que los armarios son propiedad del
departamento escolar, las escuelas mantienen el
derecho a registrar los armarios si hay razones para
creer que el armario contiene contrabando, armas, o
pruebas que conectan al armario con el trdfico de
contrabando, o si hay peligro presente de inmediata
amenaza fisica a la escuela o su personal o
estudiantes. Las escuelas llevardn a cabo inspecciones
anunciadas y no anunciadas a los armarios. Vea la
seccién 4.0 del Manual de Derechos y
Responsabilidades para mds informacién sobre la
politica para armarios.

CPS no es responsable por la pérdida de bienes
durante el afio escolar. CPS tampoco es responsable
por la pérdida de bienes dejados en un armario
después del Ultimo dia de clases. Estas reglas y
regulaciones junto con los procedimientos basados
en la escuela se aplican también a los pupitres de los
estudiantes.

54. Informacion del Expediente de
Antecedentes Penales

CPS busca proporcionar un ambiente se aprendizaje
seguro para sus estudiantes y un ambiente de
trabajo seguro para sus empleados. Por consiguiente,
es politica de CPS, de acuerdo con las disposiciones
de M.G.Lc 71, §38R, segin la enmienda prevista por
el Capitulo 385 de las Leyes de 2002 y M.G.L.c. 6,
§1721, llevar a cabo las verificaciones de
antecedentes penales (“'verificaciones CORI ")
periddicamente y por lo menos cada tres (3) afios a
empleados actuales y futuros, proveedores de
servicios contratados, voluntarios y proveedores del
transporte escolar incluyendo empleados de la
compafifa de taxi, cualquier subcontratista o
trabajador que esté realizando trabajo en terrenos
de la escuela y otras personas que pueden tener
contacto directo y no controlado con los nifios. Las
verificaciones de CORI se llevardn a cabo en
empleados actuales y futuros y proveedores de
servicios antes de ser empleados y/o contratados y
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en cualquier voluntario antes de aceptar a la persona
como voluntario.

Ademas, de conformidad con la ley estatal, la toma
de huellas dactilares basadas en las verificaciones del
expediente de historia delictiva es llevada a cabo a
todos los empleados actuales vy futuros.

55. Excursiones

El Comité Escolar de Cambridge reconoce que las
experiencias de primera mano proporcionadas por
las excursiones y los viajes patrocinados por la
escuela son medios mds eficaces vy Utiles para el
aprendizaje; por lo tanto, el Comité Escolar de
Cambridge fomenta que las excursiones y viajes
patrocinados por la escuela sean de valor educativo
significativo que estén relacionados con el programa
y el plan de estudios totales de la escuela. Ademas,
debido al valor educativo inherente de las
excursiones Y viajes patrocinados por la escuela en
los que todos los estudiantes puedan participar y
tener igualdad de acceso a las excursiones y viajes
patrocinados por la escuela.

En consonancia con este objetivo, el
Superintendente de Escuelas ha establecido pautas
para las excursiones v viajes patrocinados por la
escuela. Estas pautas se refieren al proceso de
seleccidn, evaluacién y aprobacidon de excursiones y
viajes patrocinados por la escuela a fin de asegurar
que se adopten todas las medidas razonables para la
salud, seguridad y bienestar de los participantes y
para garantizar que no haya interrupciones
sustanciales del proceso educativo v el valor
educativo inherente de la excursion y/o viaje
patrocinado por la escuela. Ademds, las pautas
estipulan que a ningln estudiante se le debe negar la
participacion a una excursién o viaje patrocinado por
la escuela como una consecuencia o forma de
castigo por comportamiento anterior por el cual ya
ha sido disciplinado. Un estudiante sdlo puede ser
excluido de una excursién o viaje patrocinado por la
escuela si la fecha o las fechas de su suspension o
expulsién de la escuela por una violacién de reglas
basadas en la escuela o los cddigos de conducta
establecidos en el Manual de Derechos y
Responsabilidades coincide con la fecha o fechas
programadas de la excursién o viaje patrocinado por
la escuela, o si, a juicio del director o jefe de la
escuela media superior, el comportamiento anterior
o actual de un estudiante constituye un grave riesgo
para la salud, seguridad y bienestar del estudiante,
otros estudiantes y/o personal que participa en la



excursién y/o evento patrocinado por la escuela.

Las pautas también requieren la aprobacidén previa
de todas las excursiones o viajes patrocinados por la
escuela del director o jefe de la escuela media
superior, y la aprobacidn previa del Superintendente
y/o de su designado de todos los viajes durante la
noche y fuera del estado o del pais. Ademds, las
pautas establecen procedimientos para asegurar que:
(i) todos los estudiantes tengan permiso del padre o
tutor para los viajes; (ii) todos los viajes sean
supervisados adecuadamente, (iii) todas las medidas
de seguridad son observadas, (iv) todos los
expedientes de los estudiantes han sido revisados
para determinar si son requeridas algunas
adaptaciones o modificaciones para que a un
estudiante participe y tenga igualdad de acceso a
cualquier excursion o viaje patrocinado por la
escuela, (V) todos los viajes contribuyen
substancialmente al programa educativo, (vi) el
distrito estd supervisando si excluyen o no a los
estudiantes de la participacidn y/o tienen igualdad de
acceso a las excursiones y/o viajes patrocinados por
la escuela, y en caso afirmativo por qué razones; y
(vii) existen procedimientos establecidos para que
los padres o tutores apelen una decisién para excluir
a un estudiante de la participacion y del acceso a una
excursién y/o viaje patrocinado por la escuela.

La aprobacidn de todas las excursiones y viajes
patrocinados por la escuela es condicional. La
aprobacidn para cualquier excursién o viaje
patrocinado por la escuela puede ser revocada si hay
un cambio de circunstancias, ya sean hechas por el
hombre o la naturaleza, justificarfan la cancelacién de
esta excursion o viaje patrocinado por la escuela

por el interés de la seguridad de los estudiantes y del
personal de CPS.

CPS y el Comité Escolar de Cambridge no seran
responsables de las obligaciones financieras
contraidas como resultado del planeamiento de la
excursidn o viaje patrocinado por la escuela, o de
ningun dinero que no sea reembolsable o que se
pierde debido a la cancelacidn subsiguiente de la
excursién o viaje patrocinado por la escuela o
debido a la exclusién de un estudiante de la
participacion y acceso a una excursion o viaje
patrocinado por la escuela como resultado de la
suspensién o expulsién del estudiante de la escuela
en la fecha o fechas de la excursidn o viaje
patrocinado por la escuela.

Todas las reglas y cédigos de conducta establecidos
para la elegibilidad del estudiante para participar en
el viaje propuesto deben ser distribuidos a los
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padres o tutores y a los estudiantes en el momento
que la excursidn es inicialmente anunciada. Ya sea
en el momento que la excursidn es inicialmente
anunciada y a mas tardar al menos seis semanas
antes de cualquier excursidn planeada, el personal
escolar apropiado debe revisar todos los
expedientes de los estudiantes para determinar si
algunas adaptaciones o modificaciones son requieren
para que al estudiante participe en la excursion
planeada. En caso de necesidad, se deberfa
convocar a una reunion de equipo en o cerca del
momento que la excursién es anunciada inicialmente
y a mds tardar al menos seis semanas antes de la
excursién planeada para revisar y discutir cualesquier
adaptacién o modificacidon que sea requerida para
que el estudiante participe y tenga acceso a la
excursion planeada.

A ningdn estudiante se le deberd negar la
participacion en una excursion o viaje patrocinado
por la escuela que tiene lugar durante el dfa escolar
(y no es un viaje durante la noche) debido a
incapacidad financiera para pagar la cuota. Cada club,
equipo o grupo es responsables de recaudar todo el
dinero necesario para financiar una excursién o viaje
patrocinado por la escuela que estd siendo
propuesto por un grupo de estudiantes. Ninguna
recaudacién de fondos u otros preparativos para una
excursidn o viaje patrocinado por la escuela
deberfan producirse hasta que la excursién o viaje
patrocinado por la escuela haya sido aprobado.
Ningun apoyo financiero estard disponible de parte
de CPS o el Comité Escolar de Cambridge para
ningun viaje durante la noche, fuera del estado o
fuera del pais.

CPS y el Comité Escolar de Cambridge no sera
responsable por cualquier gasto incurrido como
consecuencia de una decisidon de un acompafiante
de enviar a un estudiante participante a casa antes
de la fecha de regreso programada debido al
inaceptable comportamiento del estudiante.
estudiantes y a sus padres o tutores serdn
responsables de cualquier dafio causado a hoteles,
propiedades de alquiler, bienes muebles o
inmuebles. Los padres o tutores deben estar de
acuerdo en pagar por cualquier dafio que pueda ser
causado por su hijo/hija y/o funcionarios de ayuda
escolar en reunir el dinero necesario para hacerlo.

Los

Para todas las excursiones que requieren transporte,
el transporte debe ser proporcionado por una
empresa de transportes que tenga licencia para
hacer negocios con el Estado de Massachusetts y sea
autorizada para el transporte de pasajeros por la



Administracion Federal de Seguridad del Transporte
Automotor, o en un vehiculo con licencia aprobada
por CPS o por el transporte publico, tal como el
MBTA, autobus, tren u otra forma de transporte
publico. Todos los servicios para excursiones o viajes
patrocinados por la escuela se deben proporcionar
por una empresa de transportes que tenga licencia
con el Estado de Massachusetts para proporcionar
servicios de fletamento y esté autorizada para el
transporte de pasajeros por la Administracion
Federal de Seguridad del Transporte AutOmotor.
Todos los proveedores que proporcionan el
transporte para las excursiones o viajes patrocinados
por la escuela deben proporcionar pruebas de que
sus conductores estdn autorizados en el Estado de
Massachusetts para conducir los vehiculos que son
utilizados para proporcionar el transporte para las
excursiones y/o los servicios de fletamento para las
excursiones. Todos los proveedores del transporte
también deben mantener seguro de responsabilidad
con un minimo de $500.000 (quinientos mil ddlares)
por ocurrencia para lesion corporal. No se utilizard a
ningun proveedor del transporte para proporcionar
transporte y/o servicios de fletamento para las
excursiones o viajes patrocinados por la escuela si
tiene una calificacidn de “condicional” o de
“insatisfactorio” emitida por la Administracion
Federal de Seguridad del Transporte Automotor.
Nada en esta politica para las excursiones deberd ser
interpretada para prohibir las excursiones adonde los
estudiantes se desplazan caminando.

El uso de vehiculos de propiedad privada o de
camionetas arrendadas para transportar a los
estudiantes a y desde las excursiones, eventos
deportivos o viajes patrocinados por la escuela estdn
estrictamente prohibidos, excepto en el caso de una
emergencia auténtica. La determinacion de la
existencia de una emergencia auténtica serd hecha
por el Director o jefe de la escuela media superior
y/o Lider del viaje si el Director o jefe de la escuela
media superior no estd presente. El personal y los
padres o tutores que utilizan sus propios vehiculos
corren el riesgo de ser legalmente responsables de
cualquier lesidn que un estudiante sufra mientras
estd en el vehiculo.

Los alojamientos para la noche se deben hacer por
adelantado con la seguridad y proteccidn en mente y
siempre que sea posible, se debe evitar viajar entre
las horas de medianoche y 6:00 a.m., los itinerarios
del viaje deben dar suficiente tiempo para que los
conductores descansen de conformidad con los
requisitos federales de horas de servicio y el sentido
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comun y tener en cuenta la probabilidad de los
retrasos debidos al clima, tréfico y factores
inesperados.

Se puede acceder a las pautas especificas para las
excursiones en la pdgina de politica de nuestro sitio
Web en: http://www.cpsd.us/

56. Vacunas

La ley estatal exige que antes de ser matriculados en
la escuela los estudiantes hayan sido
satisfactoriamente vacunados contra la difteria, tos
ferina (tos convulsiva), tétanos, sarampion, rubéola
(rubeola), paperas, poliomielitis y hepatitis B y otras
enfermedades contagiosas como puede ser
especificado de vez en cuando por el departamento
de salud publica. Los padres o tutores son
responsables de mantener las inmunizaciones al dfa.

57. Participacion de la Familia

CPS reconoce que las familias son los primeros
maestros de los nifios. Como cada uno de nosotros
desea y merece el respeto por nuestras diferencias
familiares y culturales, CPS alienta a cada estudiante,
miembro de familia y educador a ser sensible y
respetuoso de las diferencias humanas en toda la
comunidad escolar. Se alienta a las familias a: (a) ser
consciente de lo que su hijo estd aprendiendo; (b)
hace preguntas acerca de la educacidn de su hijo; vy
(c) apoyar el aprendizaje de su hijo. La meta de la
participacion de la familia en CPS es fomentar una
asociacién entre el hogar y la escuela que garantice
que todos los nifios lleguen a ser estudiantes
exitosos de por vida. Para obtener una copia de la
Polftica de Participacién de la Familia de CPS,
comuniquese con el director o jefe de la escuela
media superior.

58. Politica de Promocion y Repeticion
de Grado

El Comité Escolar de Cambridge reconoce que cada
nifo se desarrolla de manera social, emocional e
intelectual a un ritmo Unico para ese nifio y que cada
nifio debe tener la oportunidad de progresar
continuamente en los ambientes de la comunidad
escolar que satisfagan sus necesidades individuales.
Un estudiante que tiene dificultades para tener éxito
en la escuela puede avanzar al grado siguiente
cuando a juicio del director o jefe de la escuela
media superior, sobre la base de las informaciones


http:http://www.cpsd.us

del personal escolar y del padre o tutor, el pasar al
siguiente grado es en el mejor interés del estudiante.

Se espera que los estudiantes progresen a través de
los niveles de grado. Cuando un estudiante tiene
dificultades para cumplir con los estdndares del nivel
de grado, el personal escolar, estudiantes y padres o
tutores trabajardn juntos para personalizar los
servicios de apoyo para ayudar al estudiante a tener
éxito. La repeticién de grado se debe considerar
como un dltimo recurso y ocurrird sdlo después de
un estudio detallado y de la puesta en prdctica de un
plan de la intervencidn de repeticién de grado. Con
la excepcidn de los estudiantes de kindergarten que
debido a su edad podrdn permanecer en el mismo
grado por un segundo afio consecutivo, un
estudiante no puede ser retenido mds de una vez
antes de ingresar a la escuela secundaria. Las
decisiones sobre los estudiantes con PEl deben ser
coherentes con las conclusiones del Equipo del PEL
La decisidn para retener a un estudiante serd
tomada por el director de las instalaciones o jefe de
la escuela media superior, en consulta con los
correspondientes miembros del personal y los
padres o tutores. En los niveles de primaria y escuela
media superior, en caso de que el padre o tutor
discrepe con la decisién del director o jefe de la
escuela media superior escribird una carta que se
colocard en la carpeta acumulativa del estudiante
que acredite la recomendacién del director o jefe de
la escuela media superior permitiendo que el padre
o tutor tenga la decisidn final. En el nivel secundario,
la acumulacidn de créditos apropiados determina la
situacion del estudiante en la inscripcidn de grado a
menos que se determine lo contrario debido a las
conclusiones del equipo del PEL.

Ningun estudiante que haya completado de manera
satisfactoria un grado deberd ser retenido o
autorizado a repetir un grado a fin de mejorar su
capacidad o alargar su elegibilidad para participar en
programas atléticos extracurriculares.

59. Administracion de medicamentos
recetados y manejo de alergias
alimentarias peligrosas para la vida en el
ambiente escolar

La politica de CPS es tener procedimientos
establecidos para la seguridad y correcta
administracion de medicamentos recetados para los

estudiantes que asisten a CPS y para abordar los
asuntos relativos al manejo de las alergias

53

alimentarias peligrosas para la vida en el ambiente
escolar. Los procedimientos que apoyan esta politica
se pueden encontrar en:
www3.cpsd.us/schools/schools_policies. Si su hijo
necesita que se le administre medicamentos
recetados durante la jornada escolar o un plan para
manejar las alergias alimentarias peligrosas para la
vida, comuniquese con el director o jefe de la
escuela media superior.

60. Politica de bienestar

El Comité Escolar de Cambridge reconoce la
relacion entre el bienestar del estudiante y los logros
del estudiante, asi como también la importancia de
una politica global de bienestar en el distrito.

Consejo de bienestar

El Comité Escolar ha designado al Superintendente
de Escuelas y a los designados del Superintendente
para establecer a un Consejo de Bienestar que
puede servir como un recurso en conexion con la
puesta en prdctica y evaluacidn de esta politica.

Pautas de nutricidén.

La meta del distrito escolar es que todos los
estudiantes tendrdn oportunidades, apoyo y aliento
para hacer elecciones saludables en materia de
nutricién a lo largo de la jornada escolar a través de
las comidas, refrigerios y bebidas proporcionadas
como parte del programa de alimentacidn escolar,
en otros momentos durante el dia escolar, como a
través de la educacién alimentaria y nutricional
integrada en el plan de estudios, huertos escolares y
en los eventos escolares que tienen lugar fuera del
horario escolar.

El programa de servicio de alimentacidn del distrito
escolar ofrecerd a los estudiantes el acceso a una
variedad de comidas nutritivas y atractivas y bebidas
que sean asequibles y que:

* Satisfaga las necesidades de salud y nutricién de los
estudiantes y que se adhieran a las regulaciones de
alimentacion escolar de USDA

* Cumpla con las regulaciones de Nutricién Escolar
de Massachusetts, segln corresponda

* Adapte la diversidad religiosa, étnica y cultural del
cuerpo estudiantil en el planeamiento de las
comidas

* Proporcione ambientes limpios, seguros y
agradables y tiempo suficiente para que los
estudiantes coman; y un minimo de 20 minutos



para el almuerzo y un minimo de 10 minutos para
el desayuno, después de sentarse.

* Aseguren de que ningln estudiante necesite pasar
hambre mientras esté en la escuela

* Las escuelas se adherirdn a los estdndares

nutricionales establecidos por el Departamento de

Salud Publica de Massachusetts para las comidas y
bebidas competitivas incluyendo las mdquinas
expendedoras, articulos a la carta ofrecidos en las
cafeterfas escolares, eventos patrocinados por la
escuela o relacionados con la escuela.

* Ademds, las escuelas mantendrdn los mismos
estdndares de Massachusetts para la concesion,
refuerzo de ventas, actividades de recaudacion de
fondos y eventos patrocinados por la escuela o
relacionados con la escuela.

Educacion fisica vy actividades fisicas

La meta del distrito escolar es que todos los
estudiantes tendrdn oportunidades, apoyo y aliento
para estar fisicamente activos de manera regular
durante el dfa escolar a través de las clases de
educacién fisica (PE), antes y después de las
actividades escolares, transporte activo y la
integracién de la actividad fisica en el plan
académico, cuando corresponda. Ademds, habrd
periodos de receso diario con juego activo para los
estudiantes de K-8.

Los departamentos de Salud, Educacién Fisica y
Departamentos Deportivos ofrecerdn a todos los
estudiantes, incluyendo a los estudiantes con
discapacidades, necesidades especiales de atencidon
sanitaria y aquellos en ambientes alternativos de
educacién con acceso a una variedad de
oportunidades para la actividad fisica que:

* Se adhiera o exceda al Marco Integral del Plan de

Estudios de Salud de Massachusetts y la Asociacion

Nacional para los Estdndares Deportivos y
Educacidn Fisica

* Garanticen que los estudiantes aprendan las
destrezas para las actividades de toda la vida

* Proporcionar a los estudiantes la oportunidad de
participar en la actividad fisica a través de una
gama de programas incluyendo pero no limitados
a, campeonatos dentro de la escuela y
competencias deportivas interescolares y
actividades que estén disponibles para todos los
estudiantes, independientemente de su nivel de

habilidad, tal como campeonatos internos y clubes

de actividad fisica
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* No impida a los estudiantes salir al recreo o ser

excluidos de una clase de educacidn fisica excepto
si esto es necesario para proteger la salud,
seguridad vy bienestar del estudiante, otros
estudiantes y el personal y/o estd relacionada con
los estudiantes que participan en conductas que
estdn en violacidn de los cddigos de conducta
establecidos en el Manual de Derechos y
Responsabilidades de las Escuelas Publicas de
Cambridge durante el recreo o la clase de
educacidn fisica y/o de las reglas basadas en la
escuela u otras politicas de las Escuelas Pdblicas de
Cambridge (por ejemplo, polftica anti intimidatoria,
politica anti novatadas, politica anti discriminatoria,
etc.), o ha sido dado el permiso del padre o tutor
del estudiante para el retiro o la exclusién del
estudiante.

* No negard ni exigira la actividad fisica o recreo

como una forma de castigo.

* Todos los estudiantes en los grados K-8 tendrdn

por lo menos 20 minutos de recreo supervisado
activamente por personal capacitado,
preferiblemente al aire libre, durante el cual las
escuelas fomentardn de manera verbal la actividad
fisica de moderada a vigorosa y mediante el
suministro de espacio y equipo.

* No negard a los estudiantes el receso para

reunirse con el cuerpo docente, acabar proyectos
0 compensar trabajo salvo en circunstancias
inusuales.

* Alentard a los estudiantes y personal a participar

en el transporte activo a y desde la escuela y para
apoyar un estilo de vida activo y saludable desde
una temprana edad para hacer el ir a la escuela en
bicicleta y caminando un modo mads seguro y mas
atractivo de transporte.

Actividades Educativas de Salud v Nutricidon

Las metas del distrito escolar para las actividades de
educacién en salud y nutricidn incluyen

* Los estudiantes recibirdn estimulo, apoyo y

educacién para adoptar comportamientos
saludables a través de la educacidn para la salud,
incluyendo la educacién nutricional y el aprendizaje
social emocional

* Los estudiantes reciben educacion de la salud que

ensefia las habilidades que necesitan para adoptar
y mantener comportamientos saludables.



* Los estudiantes reciben mensajes coherentes de
salud desde todos los aspectos del programa de la
escuela.

* Los estdndares y pautas del plan de estudios para
la educacion de la salud tratan tanto la nutricién y
la educacidn fisica.

* La nutricion estd integrada en el plan de estudios
de la educacién para la salud. El personal que
proporciona la educacién en salud y nutricidn
tendrd una capacitacién adecuada

* El plan de estudios de educacién para la salud y
nutricidn estard alineado con el Marco Integral del
Plan de Estudios de Salud de Massachusetts, los
Estdndares Nacionales de la Educacion para la
Salud y los Estdndares Nacionales de Educacién de
la Sexualidad y establecerd vinculos entre la
educacién de la salud, programas de comidas
escolares y servicios comunitarios relacionados. El
personal de kindergarten hasta el grado 5 asistird a
la capacitacion de educacién para la salud del
distrito.

* La promocidn de la nutricién apoyard y mejorara la
educacién nutricional en el aula a través de la
experiencias de comer en la cafeterfa de la escuela
proporcionada por el servicio de alimentacion del
distrito escolar en colaboracion con el
Departamento de Salud Publica de Cambridge vy a
través de oportunidades para plantar, cosechar y
probar las frutas y verduras cultivadas
orgdnicamente en los huertos escolares.

* Cuando sea posible, los huertos escolares serdn
mantenidos como un recurso de salud y nutricidn
y todos los huertos incluirdn frutas y verduras
comestibles y utilizardn précticas orgdnicas.

61. Lesiones en la cabeza y
conmociones cerebrales relacionadas
con el deporte

Todas las escuelas sujetas a las reglas de la
Asociaciéon Deportiva Interescolar de Massachusetts
(MIAA) son exigidas por la ley estatal, para hacer
que sus estudiantes atletas y sus padres o tutores,
entrenadores, directores deportivos, enfermeras
escolares y médicos aprendan sobre las
consecuencias de las lesiones en la cabeza y de las
conmociones cerebrales a través de programas de
capacitacién y materiales escritos. La ley exige que
los atletas y sus padres o tutores informen a sus
entrenadores sobre previas lesiones en la cabeza al
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inicio de la temporada. Si un estudiante-atleta queda
inconsciente durante un juego o una prdctica, la ley
ahora exige sacar al estudiante fuera del juego o
practica y exige la certificacién escrita de un
profesional médico autorizado para “volver a jugar”.
Mds concretamente, las regulaciones promulgadas de
conformidad con a la ley estatal proporcionan, en la
parte pertinente, que “cualquier estudiante que
durante una préctica o competencia, sufre de una
lesién en la cabeza o sospecha de conmocidn
cerebral o exhibe muestras y sintomas de una
conmocidn cerebral o pierde el conocimiento,
aungue sea brevemente, deberd ser retirado de la
practica o competencia de inmediato y no puede
volver a la practica o competencia ese dia”. 105
CMR. 201.010(B).

Los padres o tutores y los estudiantes que planean
participar en cualquier programa deportivo deben
también tomar un curso gratuito en linea. Dos
cursos gratuitos en linea estdn disponibles y
contienen toda la informacién exigida por la ley. El
primero estd disponible a través de la Federacion
Nacional de Entrenadores de Escuelas Secundarias
en: www.nfhslearn.com

El segundo curso en linea estd disponible a través de
los Centros para el Control y Prevencidon de
Enfermedades en: www.cdc.gov/Concussion

Una conmocidn cerebral es una alteracién del
estado mental como resultado de una sacudida del
cerebro dentro del crdneo debido a un golpe en la
cabeza o cuerpo. Es una de las lesiones mds
complicadas enfrentadas por los profesionales
médicos ya que las sefiales y sintomas no siempre
son sencillas y los efectos y severidad de la lesidn
puede ser dificil de determinar. Entre los sintomas
asociados a la conmocién cerebral estdn: dolor de
cabeza, mareos, confusién, amnesia, ndusea y
desorientacién. La pérdida del conocimiento ocurre
en menos del diez por ciento de todas las lesiones y
no es un indicador de la gravedad de la conmocidn
cerebral. Después de una lesidn, el atleta puede
también experimentar otras dificultades tales como
sensibilidad a la luz y sonido, olvidos, fatiga y cambios
emocionales tales como ansiedad o depresidn.

La mayorfa de los atletas que sufren una conmocién
cerebral pueden recuperarse completamente
siempre que el cerebro haya tenido tiempo para
sanar antes de sufrir otro golpe; sin embargo,
confiando solamente en el propio informe de un
atleta sobre sus sintomas para determinar la
recuperacion de la lesién es insuficiente ya que


www.cdc.gov/Concussion
http:www.nfhslearn.com

muchos estudiantes deportistas no son conscientes
de los signos y sintomas de la lesidn, la severidad
que las lesiones por conmocidn cerebral plantean o
pueden sentir la presién de los entrenadores,
padres/ o tutores, compafieros de equipo u otros
para volver para jugar tan pronto como sea posible.
Uno o mds de estos factores probablemente
resultardn en un mal diagndstico de la lesidn y un
prematuro retorno al juego. La investigacidn ha
mostrado que los jévenes deportistas que han
sufrido una conmocidn cerebral y que vuelven a
jugar antes de que su cerebro haya sanado son
altamente vulnerables a un mds prolongado
sindrome post conmocidn cerebral o, en casos
excepcionales, a un catastrdfico dafio neuroldgico
conocido como Sindrome del Segundo Impacto.
Por lo tanto, CPS promueve el siguiente cuidado
cuando un deportista sufre una conmocién cerebral
en un evento deportivo patrocinado por la escuela:

I. Cuando se produce alguna lesién, el deportista
lesionado deberd informar con prontitud la
lesién al preparador deportivo, entrenador y
enfermera de la escuela.

2. Cuando se produce alguna lesién, incluyendo
una lesién en la cabeza o sospecha de
conmocidn cerebral, o signos o sintomas de una
conmocidn cerebral son exhibidos, o hay una
pérdida de conocimiento, el padre o tutor es
notificado y el deportista lesionado debe ir a la
sala de emergencia del hospital local o revisar su
condicién con su médico de cabecera para
asegurarse de que no necesita de atencidn
médica de emergencia.

3. La comunicacion es vital.
Posteriormente un equipo de cuidado
compuesto por el médico de cabecera del
deportista lesionado y los padres o tutores junto
con el preparador deportivo, enfermera de la
escuela, profesores, jefe de entrenadores y el
director de deportes de CPS deben supervisar
los sintomas de la lesion.

4. Aplicar al deportista lesionado a una serie de
pruebas que incluyan una combinacidon de
sintomas informados por el deportista, pruebas
de balance y neuro-cognoscitiva. La evaluacion
combinada ofrecerd una mds sensible y objetiva
evaluacion de los efectos de la conmocion
cerebral que ayudard a determinar mejor
cuando es seguro para que el deportista vuelva a

jugar.
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5. No se permitird al deportista lesionado volver
para jugar o practicar hasta que un certificado
instructor deportivo autorizado de CPS haya
autorizado su regreso para jugar.

62. Politica sobre el VIH y SIDA

Las CPS no discriminan en base de VIH/SIDA o
asociacion con otra persona con VIH/SIDA. Los
nifios que viven con VIH/SIDA tienen derecho a los
mismos derechos vy privilegios relacionados con la
asistencia y participacion en la educacién dentro de
CPS como otros nifios que estdn asistiendo a las
escuelas de CPS. El personal y/o estudiantes que
viven con VIH/SIDA no estdn obligados a dar a
conocer su situacion de VIH/SIDA. Tal revelacién se
hace Unicamente con el consentimiento expreso vy
por escrito de la persona o del padre o tutor de la
persona si es menor de dieciocho (18) afios. El
riesgo de trasmisidn del VIH en el ambiente escolar
es extremadamente bajo cuando las pautas de
control de la infeccién universal son seguidas
sistemdticamente y todos los empleados estdn
obligados a constantemente tomar y seguir las
precauciones universales en todos los ambientes
escolares y todas las veces que estén en la escuela.
Una copia completa de la politica sobre VIH/SIDA
del distrito escolar estd publicada en el sitio Web del
distrito escolar.

63. Ensenanza a los estudiantes sobre
drogas, alcohol, tabaco y prevencion del
abuso de sustancias

Las Escuelas Publicas de Cambridge proporcionan en
todos los grados educacidn apropiada para la edad y
basadas en el desarrollo sobre drogas, alcohol,
tabaco y abuso de sustancias y programas de
prevencién de abuso de sustancias. Los objetivos de
este programa educativo son educar a los
estudiantes sobre las consecuencias del uso y abuso
de sustancias, incluidas las consecuencias legales,
emocionales, psicoldgicas y sociales del consumo del
alcohol, tabaco y otras drogas. El programa
educativo pretende ayudar a los estudiantes a
desarrollar la capacidad de tomar decisiones
informadas, de tener estrategias eficaces para hacer
frente a la angustia emocional y poder resistir la
presidn de sus compafieros de estudios o colegas
para consumir alcohol, tabaco y otras drogas. Una
copia de toda la politica del distrito escolar se puede
encontrar en el sitio Web del distrito escolar.



64. SBIRT: Screening, Brief Entervention
and Referral to Treatment
(Exploracion, Breve Intervencion y
Referido a Tratamiento)

Para ayudar a prevenir el uso de sustancias por parte
de estudiantes en primer lugar o intervenir dado un
uso temprano, las Escuelas Publicas de Cambridge
utilizan una entrevista basada en una exploracién
respecto al uso de alcohol, marihuana y otras drogas,
llamada SBIRT, aplicada a todos los estudiantes de
séptimo y noveno grados. Las sesiones de la
exploracién toman unos cinco minutos y son
efectuadas confidencialmente en forma de
cuestionario, conducidas por la(el) enfermera(o) de
la escuela o un miembro entrenado del equipo del
departamento de orientacion de escuelas
secundarias.

La persona que conduce la exploracién ofrecerd una
breve retroalimentacion a cualquier estudiante que
reporte usar sustancias o esté en riesgo de futuro
abuso de sustancias y todos los estudiantes que
participan en la exploracidn recibirdn algdn material
educativo y una lista de recursos. Si es necesario,
el(la) estudiante serd referido(a) a una(un)
enfermera(o) de escuela o miembro del equipo para
su evaluacion ulterior.

Los resultados del estudio no se incluyen en el
expediente escolar del(la) estudiante y no se lleva a
cabo accidn alguna como resultado de los hallazgos
del estudio, ni dichos resultados serdn compartidos
con ninglin personal de escuela que no sea miembro
del equipo de SBIRT.

Padres o tutores de estudiantes también recibirdn
notificacién por escrito antes de aplicar el estudio y
tendrdn derecho a optar por la no participacién de
su hijo(a) en la exploracidn.

65. Evaluaciones de Curriculo

Las Escuelas Publicas de Cambridge usan una
variedad de evaluaciones durante el afio escolar en
curso para recopilar evidencia de la comprensién de
los estudiantes y para informar sobre decisiones
respecto a la instruccién. Si bien los educadores
utilizan evaluaciones formativas diarias en
consonancia con los objetivos educativos, las
Escuelas Publicas de Cambridge administran también
MCAS 2.0 y evaluaciones comunes de distritos,
usadas para determinar cémo todos los estudiantes
estdn rindiendo en asignaturas acumulativas y cémo
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subgrupos estan progresando en relacidn con todos
los estudiando, asi como para proveer informacién
sobre las lagunas curriculares y necesidades de
aprendizaje profesional.

Informacidén mds detallada sobre el calendario de
evaluaciones para los grados de kindergarten al 5, del
6 al 8 y para los grados 9 al 12 puede verse en el
sitio web del distrito escolar en bit.ly/CPSci y
también puede ser obtenida solicitdndola al
director/jefe de los grados superiores.

66. Prohibicion del Uso de Tabaco en
las Instalaciones de la Escuela

Estd prohibido el uso de todas y cada una de las
formas de productos de tabaco dentro de los
edificios, las instalaciones, el predio y los autobuses de
la escuela, en todo momento, por parte de cualquier
persona, incluido el personal de la escuela. El término
“productos de tabaco” hace referencia al tabaco en
cualquier forma, entre ellas, cigarrillos, cigarros, rapé,
tabaco de mascar, cigarrillos electrdnicos,
vaporizadores de nicotina, productos de tabaco sin
humo y demds productos similares. Esta politica se
aplicard a todos los eventos patrocinados por la
escuela y/o relacionados a ella, lo que incluye juegos
de atletismo, si dichos eventos tienen lugar en
propiedades o predios del distrito escolar.
Propiedades o predios de la escuela hace referencia a
todo el terreno que rodea a cada escuela hasta los
bordes de la acera. En el caso especifico de
Cambridge Rindge and Latin School, el predio incluye
los terrenos de la Biblioteca Publica de Cambridge,
que, a los fines de las politicas para los estudiantes, se
consideran parte del predio de la escuela.

Si se determina que algin miembro del personal
viola esta politica, se le aplicard una medida
disciplinaria. Basdndose en las circunstancias
especificas de una violacidn de estos requisitos, los
estudiantes podrdn recibir medidas disciplinarias y
ser remitidos a un programa educativo de la ciudad
o de salud correspondiente sobre asistencia por el
uso de tabaco y/o el abuso de sustancias.

Ademds, de acuerdo con la politica de la cuidad de
Cambridge para establecer una "zona libre de
humo” alrededor de los edificios municipales, se
implementard una “zona libre de humo a una
distancia de veinte (20) pies fuera de todas las
entradas, orificios de ventilacién de aire y ventanas
que se abren de los edificios de las Escuelas Publicas
de Cambridge.
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